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Mensagem da Fundadora

Muito Estimados Parceiros do trabalho realizado pela Vivenda da Crianga

A generosidade, bondade ¢ o amor ao proximo sao as
marcas de sua fidelidade ¢ amor a Deus ¢ a0 proximo. Como ¢ bom
contar com a sua participagdo. Sozinhos nao fariamos nada, juntos
estamos mudando muitas vidas, muitas realidades que eram sem
perspectivas para o futuro.

Se somarmos o numero de atendidos nos Ultimos anos,
quantas vidas modificadas para melhor!

Obrigado, muito obrigado! VYamos continvar semeando
amor e doagao. Nossa contribuigao para mudar o nosso mundo,
mudando a nossa regiao, uma entre as mais carentes de Sao Paulo.
Sem a svua ajuda nao faremos nada, mas juntos muita coisa boa vai
acontecer!

Acredito que 0 bem semeado sempre retorna para nos.
Fica sempre um pouco de perfume nas maos que oferecem rosas.

Com muita gratidao e carinho,

Irma Yvone.

A W N A T A W N A N

B A A y 4

y 4 B SV - [



t A N A U A U AN
Missao

Vreparar e dcsper’(ar o potencial dos atendidos para a vida e .

parao mercado de trabalho.

Mudar a realidade individual, familiar e, consequentemente, .
da comunidade.

Yalores

Todas as nossas agdes sdo norteadas pelo AMOR e buscamos:
Gratidao, sempre

Exceléncia em todas as préticas

Cornprome’(imen’(o com todos os atendidos
Responsabilidade em todos os processos

Transparéncia em todas as relagdes
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Nossa Historia

A histéria da Vivenda comeca com a forca de vontade da Irma Yvone Venditti, paulistana de
origem, que morava em Curitiba e faz parte da Congregacdo das Irmas Felicianas. Quando
estava prestes a completar 50 anos quando veio a S3o Paulo para comecar a trabalhar na
realizagdo do sonho de desenvolver um projeto social:

“Uma das minhas irmds fazia faculdade e trazia
sempre uma colega para a igreja. Essa colega
fazia trabalhos com moradores de rua e ia para
Sdo Paulo  participar de congressos sobre
desigualdade social. Certo dia ela me contou
sobre uma chacina em que morreram uns 7
adolescentes na Zona Oeste de Sdo Paulo. Era
naquele esquema de briga de gangues, um vai Id,
mata um, o outro da outra turma vem e mata
outro, e assim vai. Quando eu ouvi essa historia e
outras que ela me contava, eu me sentia com
uma vida tdo certinha, tdo arrumadinha. Assim,
percebi que eu poderia fazer mais pelo proximo,
me doar mais.”

Aos poucos, comegou a desenvolver um trabalho com meninos de rua, ajudando-os a deixar
as drogas. A Irma Yvone ia todos os dias em Carapicuiba para visitar essas criangas, gastando
cerca de 4 horas para ir e voltar. Depois de um ano nessa rotina, ficou claro para a irma que os
meninos necessitavam de um lugar para morar:

“Um dos garotos que conhecemos, disse que
havia perdido dois amigos que dormiam na
rua, um queimado e outro com tiro. E que
uma das coisas que mais queria era uma
casa, nem que fosse so para dormir. A gente
cativa essas criangas, trava um bom
relacionamento com elas, mas e depois? Ndo
dd pra largar mais”.

Com a ajuda da familia, de amigos e de “amigos de amigos”, conseguiu juntar dinheiro para
comprar um grande terreno que, além de ficar préximo a congregacdo onde estava
hospedada, era no bairro de Parelheiros, que precisava de intenso trabalho social. Em 14 de
outubro de 1989, Yvone inaugurou a associacdo sob o nome de “Vivenda da Crianca”. O
proposito era coloca-los na escola, oferecer uma boa educacdo e trabalhar os seus valores.
Quando a crianga estivesse com habitos sociais saudaveis, voltariam para casa.

Somos uma das poucas

instituicbes que atuam em —{ >
Sdo Paulo de forma a]
totalmente regulamentada. Ivenda
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Nossa Historia

Os meninos que Yvone encontrou nas ruas, em sua maioria, tinham abandonado suas moradias
e ndo queriam mais voltar por conta da violéncia doméstica e o abuso em familia. Mas ndo era
so isso. Havia ocasifes em que as criancas deixaram suas casas por ndo encontrar condigoes
minimas de moradia, por varios motivos: muita gente morando dentro de um sé cémodo,
condicdes insalubres, etc.

No periodo de um ano, a Irma, com ajuda de uma cozinheira, cuidava de 12 meninos. Levava e
buscava na escola, fazia comida, conversava, trabalhava os conceitos morais, fazia o reforgo
escolar, colocava para dormir, cuidava da casa, do jardim, pagava as contas e por ai afora.
Quando a Vivenda ja estava com estrutura para cuidar de 24 meninos, Yvone pensou em criar
novos projetos para atender também a adolescentes, jovens e adultos em situagdao de risco
social.

Desde 1989, sempre com muito trabalho, a Vivenda chegou a contribuir com mais de 100
meninos. Todos foram criados com atencdo, carinho e dedicacdo. Muitos fizeram faculdade, se
formaram e se encontram hoje bem empregados. Para atender de forma cada vez mais eficaz
familias inteiras da regido, a Vivenda passou a contar com os servicos de profissionais de
carreira, com experiéncia em iniciativas sociais, dentro de um processo coordenado por Yvone.
Hoje a Associa¢do atende mais de 4 mil pessoas por més.

Sede prépria com 7.800 m? e r.1 r.|
trés prédios. tvenda
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CCA — Centro da Crianca e do Adolescente

Em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS), o
CCA oferece:

¥ Atendimento didrio para 180 criangas e adolescentes no contra turno escolar;

¥k Experiéncias ludicas, culturais e artisticas;

¥k Espaco de convivio, recreacao e participacao;

¥k RelacOes de respeito, interacdo e afetividade;

¥5 Refeigdes e lanches diarios;

¥k Passeios culturais e palestras educacionais;

¥k Atividades esportivas.

L
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Em janeiro, o CCA inaugurou o Recreio nas Férias, com atividades para as criangas e

adolescentes em um horario intermediario.

2 0% dos atendidos
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CCA — Centro da Crianca e do Adolescente

(=

Visita ao Parque Natural Municipal Itaim em Parelheiros

Devido a pandemia do COVID-19, as atividades do CCA presenciais foram suspensas a partir de
margo e nossa equipe continuou realizando as atividades, mas de forma on line a partir de

maio.
Pascoa
Foi uma Pascoa diferente, o CCA fez as entregas dos ovos de Pascoa para os pais dos alunos,

. . . - 0 -
mas com o apoio de algumas empresas parceiras conseguimos beneficiar 100/) das familias

atendidas.
Parceiros nessa agdo:

******,,
CacauShow

Aqui & facil fazer alguém feliz.

americanas.com

2.700 ovos de pascoa distribuidos para nossos atendidos

8 0% dos atendidos

CIDADE DE
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nas atividades presenciais em % f,‘,,“,so,ifcﬁ"!"o -5
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fevereiro e margo sociaL
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CCA — Centro da Crianca e do Adolescente

Festa Agostina

Fizemos nosso Arraid On-Line e conseguimos atingir a participagdo de 95% dos

adolescentes de 12 a 14 anos e 11 meses e ainda conseguimos presentear 100% deles com

o Kit Arraid de Guloseimas.

(1)
O Jdos atendidos GIDADE A
mmm s s

participando das atividades SOUAL CLVIMENTO

; |venda
on-line
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CCA — Centro da Crianca e do Adolescente

Dia das Criangas

A equipe do CCA foi de casa em casa das nossas criancas e adolescentes e conseguimos

contemplar 95% dos atendidos com uma festa na sacola.

¥=% CIDADE DE .
Parceiros nessa agéo: ﬁ SAQPAULO Jqse ROb_ert,o M. R. .jr
DESENVOLVIMENTO Daiana Priscilla da Silva

SOCIAL

Nossos 15 Anos

Devido a pandemia, ndo foi possivel realizar nossa tradicional Festa de 15 Anos para os
adolescentes do CCA, mas ainda assim fizemos uma comemoracdo simbdlica para
celebrar o fim desse ciclo na vida dos jovens e todos foram presenteados com uma festa

na caixa e certificados.

0, B
5 4 A dos atendidos SES'_’ERELO SOSCE
g, = T ASSISTENCIA E " n
participando das atividades sociaL e

on-line

ivenda
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CCA — Centro da Crianca e do Adolescente

Retomada atividades presenciais

&y L5 & 45 _v & L5 &y L4

Foram distribuidos 1.000
Mc Lanches Felizes.

Parceiros nessa agdo:

% Microsoft

Instituto
Ayrton
Senna

S

g=4 CIDADE DE
i SAO PAULO
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL




t‘ G T G T AN

CCA — Centro da Criangca e do Adolescente
Cestas Digitais

Y

Em parceria com o Instituto
Familia Barrichello e Posto
Ale, a Vivenda conseguiu
contemplar 133 familias
do CCA com um cartao no
valor de RS$S100,00 por 3
meses para cada familia.

R539.900,00

= . movimentados em economia local
Parceiros nessa a¢do: (/ 4
¢ AV

.........

FAMILABARRICHELL®

Natal

100% dos atendidos contemplados através do apoio de diversos parceiros.

sindseg@ ambev

Sindicato das Seguradoras,
Previdéncia e Capitalizacao

Isley Ramos - Cristina e Osmond - Marlene e Hans - Dinorah e Newton - Silvia e Claudio - Méarcia e Alberto -
Maria do Carmo e Spada — Irene — Laura - Maria do Rosério — Raquel - Erika Ramalho e Isabela — Lara — Juliana —
Celia — Raimunda — Herlan — Patricia — Gisele — Mayara — Rubens — Fabio — Maiara — Karina - EVG Cestou
(Viviane) — Gabrielly - SS Pavimentag&es — Lurdes — Jairo — Fabiano — Eliara — Vital - Andréa

SEAHN o~
f o N e
; ASSISTENCIA E

DESENVOLVIMENTO mnn

ivenda
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SASF — Servico de Assisténcia Social a Familia

Em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS), o
SASF oferece:

¥k Fortalecimento, prevengao e protegao social no domicilio;

¥# Atendimento mensal a 1.000 nucleos familiares em 18 bairros do entorno;
¥# ReuniGes Ludicas e Socioeducativas;

¥ Projeto Fortalecendo a Rede.

Durante a pandemia, o SASF trabalhou ativamente para continuar impactando a vida das
familias atendidas esses foram alguns de nossos resultados:

B A A y 4

9.876 visitas domiciliares; 415 brinquedos doados;

3.482 visitas técnicas; 358 fraldas geriatricas;

2.884 roupas doadas; 335 cobertores doados;

1.298 «its de doces doados; 195 encaminhamentos;

625 sacolinhas de natal; 36 alunos formados nas oficinas de geragao de renda.

ST
mmnw

7=, CIDADE DE

i SAO PA SOSCE
) Asssuo'rincml!m
DESENVOLVIMENTO mnn

ivenda
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SASF — Servico de Assisténcia Social a Familia

Nossa equipe trabalhou intensamente e através de nossos parceiros, beneficiamos as familias
atendidas através das doagdes que recebemos.

g A%

Bhre T
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3.482 cestas basicas distribuidas;

3.051 «its adicionais (temperos, verduras, legumes, complementos diversos) distribuidos;

6.322 aguas Ama (Ambev) distribuidas.

Em parceria com o Instituto Familia
Barrichello, o Posto Ale e Gerando Falcdes,

a Vivenda conseguiu contemplar 408

familias do SASF com um cartdo no valor
de R$100,00 por 2 meses para cada familia.

R581.600,00 ...

em economia local

e v
. GERANDO FALCGES

......... Tve
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SASF — Servico de Assisténcia Social a Familia

Enquanto as doag¢des ndao paravam de chegar, o SASF teve que se adaptar ao novo normal e
as aulas das Oficinas de Costura Criativa e Mosaico passaram a ser feitas remotamente de
forma on-line.

Entrega das
Sacolinhas de
Natal e doces
para as
criangas
atendidas.

im0 CIDADE DE -

ﬁsﬁo_mum AR
sﬁifgﬂmﬁmm 'I venda
SOCIAL

&y L5 & 45 _v & L5 &y L4




t‘ G T G T AN

CEDESP — Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo

Em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS), o
CEDESP tem como objetivo o desenvolvimento de atividades para 160 adolescentes, jovens e
adultos, com idade a partir de 15 anos, com a finalidade de investir na formagao profissional,
assegurar o conhecimento do mundo do trabalho e capacitar em diferentes habilidades, na
perspectiva de ampliar o repertdrio cultural e a participacdo na vida publica, preparando-o para
conquistar e manter a empregabilidade e a autonomia.

28.416 Almocos e lanches servidos no ano de 2020;

1.216 cestas doadas para os atendidos do CEDESP (SMADS e CRAS);

58 Jovens contratados como Jovem Aprendiz ao longo do ano de 2020;
138 DeclaracGes de participacdes nos cursos profissionalizantes emitidas;
33 certificados de conclusdo de curso emitidos;

171 Alunos ativos no final do ano.

V00Z dos alunos presentes na 12 Reunido de Apresentagao do Servigo do Semestre

94%
O dos atendidos participaram da

Palestra aplicada pela Sinantrépica (SUVIS)
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CEDESP — Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo

Roteiro Cultural

95% dos atendidos do CEDESP participaram do

Roteiro Cultural que tem como objetivo incentivar

a pesquisa e a participa¢ao dos jovens nos espacos

culturais e estimula-los a promover o estudo
logistico de como chegar aos locais escolhidos,

como usar transportes publicos e despesas.

TTZ dos alunos dos cursos de Panificagao &

e Confeitaria participaram da visita técnica

na Chocolandia

VIVENOA Dt CRiAl

LVE sHow EEE S » rne v BHHOOOO

Realizamos Lives para tratar diversos temas: Empreendedorismo, Carreira, Educacado
Financeira, Finangas Coletivas e Como manter o amor proprio?

Palestrantes/Parcerias: Aline Pierre e Kawane Brasil; Anderson Murilo;, ADESAMPA e
Psicoéloga Luciana Moreira.

1 00 atendidos em média O

participando das Lives Especiais ivenda
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CEDESP — Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo
FEIRA DE EMPREENDEDORISMO

Em agosto realizamos a Feira de
Empreendedorismo Online, com objetivo de
mostrar aos usuarios outras formas e
possibilidades de gera¢do de renda e negdcios.

50% dos nossos atendidos participaram e
contamos com participacOes especiais na banca
de jurados, dos nossos diretores: Madrcio Silva,
Boris Ber e Mauricio Marques (Moshe).
Também tivemos a participacdo do Anderson
Murilo, empreendedor e parceiro amigo da
Vivenda.

Em agosto também realizamos a Oficina de
Curriculos em parceria com CATe e a Feira de
profissGes Online.

Contamos com a participacdio de 31
profissionais voluntarios que neste dia deram
dicas para os nossos jovens sobre o mercado
de trabalho, falaram sobre suas profissdes e
esclareceram duvidas.

53% dos atendidos do CEDESP e Jovens
Aprendizes participaram desta atividade.

7 2 testes rdpidos de COVID-19

[ ]
para os atendidos que retornaram | n
para as atividades presenciais. ivenda
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CEDESP — Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo
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CAMPANHA PANDEMIA SEM FOME

Lancamos a campanha Pandemia sem Fome, com objetivo de beneficiar as familias atendidas

com cestas basicas. A campanha foi um sucesso e entregamos mais de 6 Mil cestas basicas,

mais de 4 mil kits de adicionais de alimentos e mais de 2.500 kits de higiene.

\ |
SV

Parceiros nessa agdo:

AP alperfc Bioomberg R Caved e e

AJINOMOTO. consulteria em seguros SAQ PAULO

Carlos A. Cunha — Karen R. Rodante — Bdris Ber — Laura H. Garcia — Rubens de Almeida — Evaldir Barboza — Alzimar
A. Zeppelini — Irene Moraes — Mauricio Trigo — Bernardo Wolak — Fernanda Cristina M. P. Oliveira — Fausto E. Ponce
— Luis Felipe E. D. Gola — Rafael de A. L. Soares — Bianca R. Sales - C. Roberto DSI Advocacia - Victor C. M.
Acquafreda - Romulo R. Gongalves — Marcelo Guedes - Lilian Y. Shimabuko — José H. Monteiro — Jaqueline — Mdrcia
— Rodrigo — Madrio — Luis C. Mantuan — Malu — Roberto — Luiz — Renato A. G. Pinheiro — Anténio Najm Jr — Ana Luiza
J. T. — Jodo P. Bar — Maria R. Macedo - Ronaldo P. Baracco - Jano Logistica Intern. LTDA - Gustavo — Ubirajara e
Eliete — Marco A. Silva - Camila dos S. Alfred - Rita de C. Polese - Nddia e Eduardo - Leyde G. da Costa - Humberto
Paiva Izidoro - Valeria Lettie — Hélio - Ligia L. A. Frizano — Solange C. H. Miranda - Osvaldo Vallone - Maria A. F.
Haddad - Cleide A. de Aratjo - Alexandre M. Camillo - Paulo e Marla — Caroline - Monike M. Barroso - Décio Braulio
- Leonardo B. Acurcio - Weliton M. Pereira - Lilian P. Mundin - Edysik Corretora de Seguros - AD Eventos - Mellone
Magazine LTDA - Aliete R. S. Caetano - Tadeu de A. Cordeiro - Myrna X. S. Dias - Maria T. X. Rodrigues - Juliana -
Suelen G. da Silva - Julia — Josefa — José e Adriana - Odair S. Maia - Marcelo G. Siméo - Samira de P. Fagundes -
Ruth S. Lofrano - Ana Paula S. de Moura - Artur B. F. Pinto - Maria L. N. Silva - Irene dos S. Gongalves - Silvia
Daskal - Adnea Aparecida - Roberta S. Rodrigues - Regina H. Frasson - Vitor I. da S. Neto - Marinalva P. Rodrigues -
Etiane P. Pena | Lillo Guzman - Marcelo Curi - Rachel L. A. Santos - Homero Stabeli - Mayumi Sasaki - Vitor Teodoro
- Sérgio Nobre - Mdrcia e Maria - Rodrigo A. Ezequiel - Michaele S. Clin - Paula N. M. Pereira - Mario Jorge S. de
Azevedo - Paulo de M. e S. Grillo - Jodo Batista e Maria - Daniel C. Rocha - Marcelo S. Rotella - Marcelo D. Leite -
Fernanda A. C. Bardela - Anténio Luiz J. S. Azevedo - Isis Vagner - Fabio N. de Carvalho - Josefa D. da Fonseca
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CAMPANHA PANDEMIA SEM FOME

Parceiros nessa agdo:

%g%’gfﬁw SALVADOR ‘g
Sahdare l ARENA steca

corretora de sequros

sindseg@

Sindicato das Sequradoras,
Previdéncia Capitalzagzo

9 de Julho
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Banco de Aimentos
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Edson Souza - Roberto P. Filho - Carlos e Camila Tarsitano - Lucas M. Alves - Ruy - Marcos R. dos Santos - Sheila -
Roberto e Patricia - Marcos A. Couto - Andréa L. M. Silva - Armando Giagrande - Thomas O. Mahfuz - Adriano C.
dos Santos - André B. Martins - Mdrcia dos S. Beserra - Daniel Colombo - Hailton P. V. da Silva - Maria M. Oliveira -
Juliana C. Rodrigues - Vinicius S. S. Cardoso - Nathalia Garcia - Mauro César Batista - Celso Mdrcia - Jaqueline -
Elaine S. dos Reis - Elizeu T. de Araujo - Alessandra P. Tavarez - Juan I. W. Calvo - Cristina da S. Dias - Ana Luiza P.
Penteado - Hugo A. S. Junior - Roberto Dagnoni - Tarcicio J. M. Godoy - Pawel J. M. Nicol - Samuel de O. Teixeira -
Mauricio Manfrini - Taila C.de S. Silva - Carolina S. Lima - Luis R. S. Jesus - Fernando Simées - Marcelo F. de Lima -
Renato R. Borges - Alessandra F. Ferro - Sueli M. dos Santos - Maisa C. de Almeida — Luciana - Mauricio C. L. de
Burgo - Magali de S. Oliveira — Daniela — Luciana - Mauricio C. L. de Burgo - Magali de S. Oliveira - Camila dos S.
Silva - Felipe S. Oliveira - Renata Verones - Daniela Cristina - leda Aparecida P. - Frank F. Muniz - Mayumi Sasaki -
Fabio Ornelas - 0km Comércio de Assessorios — Escola Poty - Celso Portiolli e Alberto Leite (FS Company)

Tivemos algumas doagdes ndo identificadas, se

for o seu caso, por favor, entre em contato para - °
gque possamos reparar a situag¢ao e incluir nos 'y err‘w dna
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Acontecev em 2020

ARRAIA DRIVE

No més de junho acontece nossa tradicional Festa Junina para arrecadar fundos para a
instituicdo. Devido a pandemia, nosso evento desse ano seguiu o esquema de drive thru. As
pessoas fizeram suas encomendas e durante dois sabados vieram retirar na Vivenda os doces,
guloseimas e bebidas tipicas.

YIVENDA 31 ANOS

No més de outubro, a Vivenda completou 31 anos de atividades ininterruptas. Todos os anos
comemoramos essa data tdo especial com nossos atendidos, parceiros e funcionarios e com a presenca
da Irm3 Yvone Venditti. Nesse ano atipico, ndo houve essas comemoragbes, mas ainda assim ndo
deixamos passar em branco esse dia. Seguindo todos os protocolos de seguranca e mantendo o
distanciamento social, nossa equipe que continuou trabalhando durante a pandemia, se reuniu na
guadra para falarmos sobre a importancia dessa data, do nosso trabalho e da obra da Irm3 Yvone. Um
momento para refletirmos e expressarmos nossa gratiddo pelo impacto que a Vivenda produz na vida
da comunidade. Além disso, durante a semana, varios parceiros, atendidos e amigos da Vivenda
enviaram videos que foram postados em nossas redes sociais parabenizando mais um ano de atividades
voltadas para a populacao carente de Parelheiros.
A
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Acontecev em 2020

PROGRAMA DE EXCELENCIA — VYOA AMBEY

Ap0ds participar do Programa Voa da Ambev em 2019, a Vivenda
continuou aprimorando sua gestdo através do PEX (Programa de
Exceléncia do Voa). Com o acompanhamento das nossas mentoras
Marina Zibetti e Lara Tostes, desenvolvemos um plano de agao para
melhorar processos administrativos da instituicdo e ferramentas
para ter um plano de captagdo de recursos e comunicagdao mais
eficaz. E no final fomos aprovados no Programa de Exceléncia,

recebemos o Selo Gestido e Confianca Voa / Instituto Doar e
recebemos um prémio de ONG com Maior Destaque.

Através dessa parceria, a Vivenda recebeu a visita da influenciadora Nah Cardoso que visitou a
Vivenda para conhecer nossos projetos e participou de algumas atividades com nossos
atendidos. Recebemos doagdes de 15 mil garrafas de 2 litros de Agua Mineral Natural Ama,
produzida pela Ambev e que foi distribuida para as familias atendidas. E ainda tivemos um de
nossos ex-atendidos, Guilherme Dias, selecionado para contar sua histéria de sucesso que foi
apresentada no Dia Nacional do Voluntdrio em prédios do centro de Sao Paulo, através de
projecdes.
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PARCERIA GERANDO FALCOES — FALCONS UNIVERSITY

Em 2020 tivemos outra parceria de sucesso que foi formagdao pela Falcons University da
Gerando Falcbes. Nossa Diretora de Operagdes, Simone Rezende, participou de encontros
virtuais e presenciais, teve mentorias e desenvolveu um projeto para a sustentabilidade da
instituicao.

Fomos ainda uma das organiza¢gdes contempladas pela campanha “Corona no Pareddo” e
distribuimos cestas digitais para as familias atendidas e cadastramos nossos atendidos do CCA
e CEDESP na plataforma Gerando Educagdao que tem conteudos didaticos e que ndo
consomem os dados moveis dos usuarios.

BEM-VINDO!

GERANDO FALCOES

&y L5 & L5 _v & L5 &y L4

483 cadastros na plataforma Gerando Educacgdo e \/ r\i Hi
58,08% dos atendidos utilizando. fvenda
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Como Ajudar?

Investidor Social

Ser um Investidor Social (CVV — Contribuicdo Voluntaria a Vivenda) é uma forma importante de
ajudar os principais projetos da Vivenda.

Através dessa doacdao mensal podemos impactar a vida de mais pessoas através dos nossos
projetos, atividades e agdes.

Contribuintes do CVV em 2020:

&y L5 & L5 _v & L5 &y L4
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U Adriana Horténcia da Silva Pereira
U Alessandro Matheus Marques Santos

U Alexandre Ramos

U Ana Paula S. V. Bueno

U Ariel Yanitchkis Couto
U Caroline Leite Nunes

O Denise Angelo de Castro
U Dirceu Sabino Maciel

U Eduardo Minc

U Edmar Fornazzari

U Elaine Cristina de Oliveira
U Egydio Zeppelini Jr.

U Fernando Ber

U Gilberto Cury

U Guilherme Luis Viana Alves
U Helvécio Vieira da Silva
U Imbelina Rodrigues

U Isak Gwercman

U Ivan C. Ribeiro

U Jorge Ragheb Obeid

U Katia Kosorus

U Kelly Lubiato

U Jo3o Adolfo Terceiro

U José Amélio Souza

U José Carlos Rossatto

C

g_ami"qSeguros

sindsegig

Sindicato das Seguradoras,
Previdéncia e Capitalizagao

D)

0
CORRETORA DE SEGUROS

ﬂ! Unisaiide
Master
@+

U José Luiz Bueno

U Justo Peseto

U Karen Regina Rodante Matieli dos Santos
U Luiz Morales

U Marcel Paiva de Farias

U Marco Antoénio Silva

U Marcos Marcondes dos Santos
U Maria José Macedo Donghia
U Marila Dionisio da Silva

U Mauricio Gongalves

U Mauricio Marques (Moshe)
U Mauro Cesar Batista

O Nair Salmen

U Nicole Ragheb Obeid

U Paulo Jatene Bosisio

U Pedro Salmen

U Priscila Marques

U Renato Ber

U Robert Hufnagel

U Roseli Silva Coelho

U Sérgio Rolo

U Shirley Francellino

U Thais Ruco

U Wagner Marques

O Wilton Nogueira

R.GOMES

Acesse o0
vivendadacrianca.org.br/investidorsocial . R dﬂ
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Como Ajudar?

Projeto Oportunidades — Jovem Aprendiz

De acordo com o art. 429 da CLT, os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a
empregar e a matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de
aprendizes equivalente a 5%, no minimo, e 15%, no maximo, dos trabalhadores existentes

¥ Preparacdo de jovens entre 14 e 24 anos para atuarem nas empresas, conforme a lei n?
10.097/2000;

% Palestras educacionais e dindmicas;

% Curso tedrico;

¥k Apoio social e acompanhamento;

¥k Entrevistas individuais e conversas em grupos;

¥k Trabalhos em grupo e apresentagoes.

Empresas Parceiras:

—_— /
)= S A
’ = L
7 SPTrans selentex NCHA(% NOVA R)|:I| ANCA

Beneficios de se contratar um Jovem Aprendiz:

¥4 Pagamento de apenas 2% de FGTS;

% E dispensada do aviso prévio remunerado;

% Nao precisa pagar a multa resciséria;

X E ainda, empresas registradas no SIMPLES ndo terdo aumento na contribuicdo previdenciaria.

programa

JDVEM APRENDI/

Sua OPORTUNIDADE para o mundo do
trabalho com beneficios garantidos em lei

Apoio:
2.0 ° o

FEBRAEDA
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Como Ajudar?
NOTA FISCAL PAULISTA

Vocé sabia que pode contribuir para manter os projetos da Vivenda sem colocar a mao no bolso?
Isso é possivel através do Aplicativo Nota Fiscal Paulista!

Existem duas formas de doar:

= Doagbes com CPF (automaticas, ou seja, sempre que o seu CPF for inserido na hora da compra, a
doacdo sera feita para nos);

= Doagbes sem CPF (manuais, ou seja, a cada doacdo vocé precisa inserir os dados da nota fiscal)
Vejam como fazer a doagdo automatica:

Pelo site - www.nfp.fazenda.sp.gov.br
Entidades » Doagdo com CPF (automatica) ™ Pesquisar Entidade »CNPJ 61.577.110/0001-05 — Vivenda da Crianca »
Confirmar Doagdo Automatica

Pelo Aplicativo da Nota Fiscal Paulista
Doagdo Cupom com CPF » Selecione uma entidade » Vivenda da Crianga > Confirmar Doag¢do Automatica e o
melhor: Fazendo isso vocé ainda participa de sorteios e pode ganhar até 1 milhdo de reais!

Caso ndio queira fazer doagdo automdtica, vocé pode doar suas notas sem CPF também. Veja como fazer abaixo:

< Voltar
Clique na
ESTRELA para nos
deixar como
favoritos e facilitar

as proximas
doagoes

Login

Oltimo pedido de doagio

Clique em DOAR

Registre sua conta

BAZAR VIVYENDA

A Vivenda realiza, na prépria instituicdo, um bazar (roupas, lougas, mesa, banho, utensilios domésticos,
brinquedos, sapatos, moveis, etc) que oferece as pegas a precos especiais para a populagdo de
Parelheiros. A renda é totalmente revertida para os projetos da entidade. Se vocé tem roupas,
eletrodomésticos ou outros materiais que ndo usa mais, mas que estdo em bom estado, entre em
contato com a Vivenda e ajude nosso bazar.

OUTRA FORMA DE AJUDAR

Se vocé deseja ceder um pouco do seu tempo para a causa da Vivenda, entre em contato por e-mail ou telefone
e saiba como seu trabalho pode beneficiar milhares de pessoas.

AR
ivenda
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Transparéncia

Administrando com responsabilidade

A politica administrativa da Vivenda procura manter a entidade sempre
estabilizada financeiramente. Por ser muito bem organizada nesse quesito, a Vivenda faz
questdo que seus numeros sejam apresentados constantemente aos seus parceiros, e que estes
acompanhem o andamento de obras e atividades por meio de relatdrios descomplicados e de
facil entendimento.

Além de sua planilha gerencial, a Vivenda envia para seus doadores
periodicamente informacgdes e fotos que ilustram o progresso das obras da instituicdo. 3

A Vivenda defende a politica do “Apareca sempre, e de preferéncia, sem avisar.”
Afinal, os parceiros, além de serem sempre bem-vindos, tém o direito de apreciar e conferir, no
instante que desejarem, a evolucdo das atividades com os recursos doados.

Os balangos anuais da institui¢cao sao publicados em jornais de circulagao aberta
e também podem ser baixados no site.

Outras formas de ajudar

¥k Doar produtos novos e usados para o Bazar da Vivenda (roupas, lougas, mesa, banho, utensilios
domeésticos, brinquedos, sapatos, moveis, etc);

¥k Doar cartuchos de tintas usados e vazios;

% Adquirir os produtos artesanais da Vivenda: mosaico, pe¢as em croché, patchcolagem, entre outros;

¥k Doar alimentos (leite, farinha de trigo, ovos, arroz, feijdo, macarréo, agucar, sucos, frutas, carnes,
dleo, bolachas, etc);

¥k Doar produtos de limpeza (dgua sanitdria, desinfetante, detergente, papel higiénico, sabonete
liquido, papel toalha, esponja, etc);

¥k Doar material didatico (cartolina, cola, Idpis de cor, Idpis de cera, papel sulfite, cartucho de tinta,

borracha, caneta, ldpis, pastas com eldstico, etc).

AR
ivenda
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PARCEIROS
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Cacau Show Sindicato das Seguradoras, amerlcanas'com . M I C rOSOft
Aqui & facil fazer alguém feliz. Previdingia ECapilaliZ&(éo’
*# Glaucia Souza %% Padaria Amada ¥4 Comércio de Carnes Caser

7k Kelly Lubiato *% leda Novais

E um agradecimento especial a todos os padrinhos das Sacolinhas de Natal do CCA e SASF

SASF
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COSTA &

Programa
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ADVOGADOS ASSOCIADOS

< CPTM

Tk Vinicius, Thais & Amigos Tk Erlan ¥k Luciene e César ¥k Rubens de Almeida

Tk José Heroino de Sousa ¥k Lilian Santina Gongalves ¥k Eliza Cruz ¥k Mauricio Marques (Moshe)

Tk Antonio Paulo Silva Tk Araceli Aradjo da Silva ¥k Carlos 'k Priscila Marques

¥k Dalva Tk Luciana Vieira de Assis ¥k Controller Assessoria Contdbil %% Mister Servigos

Tk Veronica ¥k Silvia Daskal ¥k Paula Lima ¥k Mopar Brothers Brasil Club de Carros

Tk Kelli Aguiar Tk Cristina Rodrigues Oliveira ¥k Marinalda Pimenta ¥k Otica Golden Mix

T Luciene T Tatiana Guzman Tk Juliana ¥% Andressa

% Heloisa ¥ Cida Maia ¥k Osmar e Marilene ¥ Crossfit DUST 3

Tk Chefe Escoteiro Reinaldo ¥k Dona Fatima - Costureira ¥k Erika ¥k Rosangela Cicero

¥k Joel Pereira Menezes Tk Visdo Mundial ¥k Joyce Cristina Silva Melo

Tk Jamile % AnaPaula % Marina Moura

¥F Gabie Sandra ¥k Monica, Claudia e Rosana ¥k Sueli

Tk Carolina Vieira Novaes Tk Patricia e Paulinho ¥ Elaine Amaral

5 Marilaine % Monica ¥k Paula
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PARCEIROS

CEDESP

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO

M

&if )
CRAS

b

% Anderson Murilo
¥k Luciana Moreira
T SUVIS

% Boris Ber

ADESAMPA s cuocordnoe  IDNISA

Universidade Santo Amaro

mﬂ} \ X,—l,\-, ’\r\ /p—\
— IVIC O/ RN
GERANDO FALCOES [fo{f\SJI .} @L

SESC

Banco de Aimentos

AGENCIA
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cantro bl wolo A0

¥R Mauricio Marques (Moshe)
¥k Marcio Silva

¥k Camila e Ricardo

¥# Rotary Centro e IFSP

‘!’V

> . Puratos
Estacio
B® Microsoft 'Ei'{:”éﬁ —
Q
v instituto
Insight

% Dinah Moreira Allen
¥k Elaine Lisboa

¥k Sheila Furgang

¥k Cine Araujo

9 de Julho

% Sueli Moreira

¥k Patricia

¥k Humberto Izidoro
¥k Escola Poty
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¥ Cabify

¥% Rosana Moreira Barros
Tk Valeria Molina

Tk Monica Molina
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Presidente: Marcio Pires
Vice-Presidente: Claudia Barros
12 Secretario: Alexandre Ramos
22 Secretdrio: Isley Ramos

12 Tesoureiro: Fernando Simoes
22 Tesoureiro: Rubens de Almeida

Conselho Deliberativo

12 Conselheiro: Humberto lzidoro
22 Conselheiro: Alexandre Camillo
32 Conselheiro: Mauro Batista

42 Conselheiro: Yvone Venditti

12 Suplente: Marcio Silva

22 Suplente: Irene Moraes

Diretora de Operagoes
Simone Rezende

Gerente CCA - Centro da Crianca e do
Adolescente
Ana Nykelly G. Rodrigues

Gerente SASF — Servigo de Assisténcia
Social a Familia
Flavio Rocumback

&y L5 & L5 _v & L5 &y L4
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Diretoria

Diretor Cultural, Recreativo, Social e Desportivo:
Mauricio Moshe Marques

12 Suplente: Jodo Adolfo

22 Suplente: Boris Ber

Conselho Fiscal

12 Conselheiro: Antonio Najm

22 Conselheiro: Robert Hufnagel
32 Conselheiro: Luiz Morales

12 Suplente: Monica Jurado

22 Suplente: José Luis Schneedorf
32 Suplente: Maria José Donghia

Gerente CEDESP — Centro de
Desenvolvimento Social e Produtivo
Tatiana Guzman

Gerente Administrativa
Gisele Rodrigues

Superintendente de Sustentabilidade
Joyce Cristina

Comunicagao
Rodrigo Fonseca
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BALANGO

i 8
i da crianga

CNPJ. 61.577.110/0001-05

Associacdo Beneficente Vivenda da Crianca

Entidade Filantropica de Assisténcia Social

Outras Receitas

\.

S Ay LT 4L A L& 40 & 4T & LT 4 & a8 40

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO PERIODO FINDOS EM: Notas Valores expressos em RS
31/12/2020 e 31/12/2019 Exglic.
RECURSOS COM RESTRICOES 2020 2019
Termos de Colaboragdo - Assistencia Social. 9
Convénio - CCA 682.591,80 668.226,46
Convénio -Sasf 714.921,98 713.187,75
Convénio - CEDESP 1.056.529,61 1.010.862,96
Socializando (Fumcad) 0,00 283.498,81
(-) Recursos Aplicados em Assisténcia Social 9 (2.796.279,79) (2.782.044,54)
Superavit/Déficit da Atividade Social (342.236,40) {106.268,56)
PROJETOS SOCIAIS 9.3
Sdo Paulo Transportes 787.560,23 699.965,46
Oportunidades - CIEDS 339.380,08 148.139,12
Panificando e Confeitando 67.669,06 0,00
Instituto Cooperfort 4.900,00 0,00
(~) Recursos Aplicados (796.775,40) (635.261,51)
Superavit/Déficit dos Rec. Com Restrigdes 402.733,97 212.843,07
RECURSOS SEM RESTRICOES 9.b 1.007.812,53 848.065,34
Doacdes Pessoas Juridicas 100.155,54 60.034,62
Donativos Pessoas Fisicas 157.003,52 168.339,23
Contribuigdes e Doagdes 274.429,65 226.877,14
Eventos Sociais 139.066,16 172.274,90
Nota Paulista 9.c 32.482,66 110.908,58
’ Campanhas Solidarias 218.021,40 23.680,07
Salvador Arena 86.653,60 84.950,80
VOLUNTARIOS
Servigos Voluntarios 12 115.200,00 138.240,00
(-) Servigos Voluntérios (115.200,00) (138.240,00)
: OUTROS CUSTOS E DESPESAS ASSISTENCIAIS ORDINARIAS 9 (610.009,65) (774.301,35)
) Despesas Gerais - Adm (546.591,31) (709.243,52)
Depreciaces e Amortizacdes 5.2 (62.536,75) (62.910,87)
Impostos taxas e Contribuigdes (881,59) (2.146,96)
SUPERAVIT/DEFICIT OUTRAS REC. E DESP.ORDINARIAS 397.802,88 73.763,99
RECEITAS (DESPESAS) FINANCEIRAS
§ Receita Financeira 837,95 207,45
Descontos obtidos 4.966,75 1.190,63
Despesas Financeiras (115.053,96) {(119.157,60)
RESULTADO FINANCEIRO LiQUIDO (109.149,26) (117.759,52)
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS
Atividades Sustentaveis 9.b 0,00 33.205,00
Custos das Atividades 0,00 (8.022,94)
2.025,10 186,00
Receitas Vinculadas a DoagBes Patrimoniais 4.e 347,52 347,52
OUTRAS RECEITAS 2.372,62 25.715,58
SUPERAVIT/DEFICIT DO PERIODO 8. 351.523,81 88.294,56
P T&;&sﬁ‘ﬁ notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contébeis.’ Bracidents
el 31534 103730 WVWa Crianga
foves
Jorge Celso da Silva Francisco M;a'?(o Pires da Silva
CT.CRC1SP196805 Pregidente
N e
. mnn
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A

Diretoria da

ASSOCIACAO BENEFICENTE VIVENDA DA CRIANCA
Sao Paulo - SP

1. OPINIAO

Examinamos as demonstracées contabeis da ASSOCIACAO BENEFICENTE VIVENDA DA CRIANCA,
que compreendem o Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2020 e as respectivas
demonstragdes do Resultado, das Mutagdes do Patriménio Liquido e dos Fluxos de Caixa para o
exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas
explicativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis anteriormente referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posi¢&o patrimonial e financeira da ASSOCIACAQ BENEFICENTE
VIVENDA DA CRIANCA em 31 de dezembro de 2020, o desempenho de suas operagdes e os seus
fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil.

2. BASE PARA A OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na sec&o a seguir
intitulada “RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS”. Somos independentes em relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Caodigo de Etica Profissional e nas Normas Profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas, de acordo
com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opini&o.

3, OUTRAS INFORMAGOES QUE ACOMPANHAM AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS E O
RELATORIO DO AUDITOR

A administragdo da Entidade & responsavel por outras informagées que compreendem o Relatério da
Administracdo. Nossa opinido sobre as demonstragbes contabeis ndo abrange o Relatério da
Administragc@o e ndo expressamos qualquer forma de conclus&o de auditoria sobre esse relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstragbes contabeis, nossa responsabilidade é a de ler o
Relatério da Administragé@o e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio esta, de forma relevante,
inconsistente com as demonstragdes contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de
outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado,
concluirmos que ha uma distorgdo relevante no Relatério da Administragdo somos requeridos a
comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.

4. RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRAGAO PELAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A administracdo da Entidade € responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagéo das
demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragéo de demonstragdes contabeis
livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Fl.1/3

TSA Auditores Associados — Rua Felioe Neri. 298. sala 202. Auxiliadora — Porto Aleare - RS — CEP 90440-150 - Tel. (51) 3325-2080 e {51) 99334-9946 - Isa@tsa.com.br
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Auditores Assoclados
Na elaboracdo das demonstragcdes contabeis, a administragdo € responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracéo das demonstragdes

contabeis, a ndo ser que a administragéo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou
n&o tenha nenhuma altemativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela administragéo da Entidade s&o aqueles com responsabilidade pela superviséo
do processo de elaborac@o das demonstragdes contabeis.

5. RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Nossos trabalhos visam obter segurancga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro e,
assim, emitir relatério de auditoria contendo nossa opini&o. Seguranca razoavel &€ um alto nivel de
seguranga, mas ndo uma garantia de que uma auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectardo as eventuais distorcdes relevantes
existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstrages contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional, @ mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.
Alem disso:

a) Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contetido das demonstragées contabeis, inclusive
as divulgacoes e se as demonstragdées contabeis representam as correspondentes transacées e
os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagéo adequada.

b) Comunicamo-nos com os responsaveis pela administragdo a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

c) ldentificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtemos evidencia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de nédo detecgdo de distorgdo relevante resultante de fraude & maior do que o
proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificag@o, omissao ou representagdes falsas intencionais.

d) Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

e) Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela administragio.

f) Concluimos sobre a adequagédo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza significativa
em relagdo a eventos ou circunstancias que possa causar duvida significativa em relagéo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe uma incerteza
significativa, devemos chamar ateng@o em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgagdes nas demonstrages contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas inevidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigées futuras podem levar
a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

g) Avaliamos a apresentacéo geral, a estrutura e o contetido das demonstragdes contabeis, inclusive
as divulgagdes e se as demonstragées contabeis representam as correspondentes transacoes e
os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacédo adequada.
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Auditores Assoclados
Comunicamo-nos com os responsaveis pela administragéo a respeito, entre outros aspectos, do

alcance planejado, da época da auditoria e das constatagées significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsaveis pela administragcdo declaragdo de que cumprimos com as
exigéncias éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicaveis de independéncia, e comunicamos
todos os eventuais relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar consideravelmente nossa
independéncia, incluindo, quando aplicavel, as respectivas salvaguardas.

6. OUTROS ASSUNTOS

Demonstragdo das Origens e Aplicacoes de Recursos — A DOAR referente ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2020 foi elaborada pela entidade sob a responsabilidade de sua
administragdo, e submetida aos mesmos procedimentos de auditoria descritos anteriormente. Em
nossa opinido a referida demonstragdo estd adequadamente apresentada, em todos os seus
aspectos relevantes, em relacdo as demonstragdes contabeis tomadas em conjunto. A DOAR foi
elaborada por exigéncia do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome através da
Portaria MDS 353 de 23 de dezembro de 2011.

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior — Os valores correspondentes ao

exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, apresentados para fins de comparagéo, foram auditados
por nés, conforme relatério datado de 9 de marco de 2020, o qual ndo conteve qualquer modificagdo.

Porto Alegre, 30 de margo de 2021
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Favorecida: Associacdo Beneficente Vivenda da Crianca
CNPJ: 61.577.110/0001-05
Banco do Brasil — Agéncia 1744-2 — C.C. 32.762-X
Bradesco — Agéncia 1442 — C.C. 17.542-0
Itad — Agéncia 0736 — C.C 25.112-5
SICOOB — N2 do Banco 756 — Cooperativa 4406 — Conta 721-8
PIX: 61.577.110/0001-05 (CNPJ)
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Telefone: (11) 5920-8492
Site: www.vivendadacrianca.org.br

E-mail: presidencia@vivendadacrianca.org.br

Rua Henrique Hgssel, 300
Parelheiros — Sao Paulo — SP
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