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Mensagem da Fundadora

Muito Estimados Parceiros do trabalho realizado pela Vivenda da Crian¢a

A generosidade, bondade e o amor ao préximo sdo as marcas
de sua fidelidade e amor a Deus e ao proximo. Como é bom contar com a
sua participagdo. Sozinhos ndo fariamos nada, juntos estamos mudando
muitas vidas, muitas realidades que eram sem perspectivas para o
futuro.

Se somarmos o numero de atendidos nos ultimos anos,
quantas vidas modificadas para melhor!

Obrigado, muito obrigado! Vamos continuar semeando amor
e doagdo. Nossa contribuigdo para mudar o nosso mundo, mudando a
nossa regido, uma entre as mais carentes de Sao Paulo. Sem a sua ajuda
ndo faremos nada, mas juntos muita coisa boa vai acontecer!

Acredito que o bem semeado sempre retorna para nés. Fica
sempre um pouco de perfume nas maos que oferecem rosas.

Com muita gratiddo e carinho,

Jrmd Yoore.
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Misséio
Preparar e despertar o potencial dos atendidos para a vida e
para o mercado de trabalho.

Visco

Mudar a realidade individual, familiar e, consequentemente,
da comunidade.

\Valores

Todas as nossas acdes sdo norteadas pelo AMOR e buscamos:
Gratiddo, sempre

Exceléncia em todas as prdticas

Comprometimento com todos os atendidos
Responsabilidade em todos os processos
Transparéncia em todas as relagées
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Nossa Historia

A histéria da Vivenda comeca com a forca de vontade da Irma Yvone Venditti, paulistana de
origem, que morava em Curitiba e faz parte da Congregacao das Irmas Felicianas. Quando
estava prestes a completar 50 anos quando veio a S3ao Paulo para comecar a trabalhar na
realizacao do sonho de desenvolver um projeto social:

“Uma das minhas irmds fazia faculdade e trazia
sempre uma colega para a igreja. Essa colega fazia
trabalhos com moradores de rua e ia para SGo Paulo
participar de congressos sobre desigualdade social.
Certo dia ela me contou sobre uma chacina em que
morreram uns 7 adolescentes na Zona Oeste de Sdo
Paulo. Era naquele esquema de briga de gangues,
um vai ld, mata um, o outro da outra turma vem e
mata outro, e assim vai. Quando eu ouvi essa
histéria e outras que ela me contava, eu me sentia
com uma vida tdo certinha, tdo arrumadinha.
Assim, percebi que eu poderia fazer mais pelo
proximo, me doar mais.”

Aos poucos, comegou a desenvolver um trabalho com meninos de rua, ajudando-os a
deixar as drogas. A Irma Yvone ia todos os dias em Carapicuiba para visitar essas criancas,
gastando cerca de 4 horas para ir e voltar. Depois de um ano nessa rotina, ficou claro para
a irma que os meninos necessitavam de um lugar para morar:

“Um dos garotos que conhecemos, disse que havia
perdido dois amigos que dormiam na rua, um
gueimado e outro com tiro. E que uma das coisas
que mais queria era uma casa, hem que fosse s6
para dormir. A gente cativa essas criangas, trava
um bom relacionamento com elas, mas e depois?
Ndo dd pra largar mais”.

Com a ajuda da familia, de amigos e de “amigos de amigos”, conseguiu juntar dinheiro
para comprar um grande terreno que, além de ficar préximo a congregacdo onde estava
hospedada, era no bairro de Parelheiros, que precisava de intenso trabalho social. Em 14
de outubro de 1989, Yvone inaugurou a associacdo sob o nome de “Vivenda da Crianga”.
O proposito era coloca-los na escola, oferecer uma boa educacdo e trabalhar os seus
valores. Quando a crianga estivesse com habitos sociais saudaveis, voltariam para casa.

“Eu fazia minha parte e eles faziam a deles. A
escola  fazia um trabalho diferenciado com os
meninos, pois era sabido que eles necessitavam de
um  acompanhamento diferente.  Quando
‘aprontavam’, a diretora ao invés de dar bronca,
conversava e aconselhava, como amiga deles.
Nesse esquema, com carinho, paciéncia e
acompanhamento, em um ano os meninos ficaram
entre os melhores alunos de suas turmas.”




i Nossa Histdria

Os meninos que Yvone encontrou nas ruas, em sua maioria, tinham abandonado suas moradias
e ndo queriam mais voltar por conta da violéncia doméstica e o abuso em familia. Mas nao era
s6 isso. Havia ocasiGes em que as criangas deixaram suas casas por ndao encontrar condigdes
minimas de moradia, por varios motivos: muita gente morando dentro de um sé comodo,
condigGes insalubres, etc.

No periodo de um ano, a Irm3, com ajuda de uma cozinheira, cuidava de 12 meninos. Levava e
buscava na escola, fazia comida, conversava, trabalhava os conceitos morais, fazia o reforco
escolar, colocava para dormir, cuidava da casa, do jardim, pagava as contas e por ai afora.
Quando a Vivenda ja estava com estrutura para cuidar de 24 meninos, Yvone pensou em criar
novos projetos para atender também a adolescentes, jovens e adultos em situagdao de risco
social.

“Eu ia a reunides da Fundagdo Abring e a outros
congressos e todos os representantes de ONGs e
entidades diziam, por exemplo: ‘eu atendo a 2.000
pessoas’, e eu ld, timida, com meus 24 meninos
(risos).” — se recorda a Irmd.

@ 8 Desde 1989, sempre com muito trabalho, a Vivenda chegou a contribuir com mais de 100
H_ meninos. Todos foram criados com atencgdo, carinho e dedicagao. Muitos fizeram faculdade, se
formaram e se encontram hoje bem empregados. Para atender de forma cada vez mais eficaz
familias inteiras da regido, a Vivenda passou a contar com os servigos de profissionais de
carreira, com experiéncia em iniciativas sociais, dentro de um processo coordenado por Yvone.
Hoje a Associagdao atende mais de 4 mil pessoas por més.
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Sede prépria com 7.800 m? e
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CCA
Centro da Crianca e do Adolescente

Em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SMADS), o CCA oferece:

*% Atendimento didrio para 180 criangas e adolescentes no contra turno escolar;
& Experiéncias ludicas, culturais e artisticas;

*% Espaco de convivio, recreagdo e participagao;

% RelagOes de respeito, interagao e afetividade;

% RefeicOes e lanches didrios;

% Passeios culturais e palestras educacionais;

*% Atividades esportivas.

Recreio nas Férias

8000 1’/’/7

7000 + M Janeiro
M Fevereiro
6000 - '
B Margo
5000 _/ W Abril
B Maio
a000 | = Junho
3000 _/ M Julho
W Agosto
2000 - m Setembro
M Outubro
1000
H Novembro
0 1 Dezembro
Total de Refei¢Ges e Lanches servidos
pelo CCA em 2019: 72.508
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CCA
Centro da Crianca e do Adolescente

2019

Reunido de Pais

Passeio Playland — Shopping Interlagos
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% 308 encaminhamentos para servicos (CRAS, CAPS, outros parceiros, etc) \/ -5
% 53% dos pais e responsaveis presentes nas reunides '




CCA
Centro da Crian¢ca e do Adolescente

2019

Pdscoa

Mc Dia Feliz
Oficinas do CCA em 2019: *& Esportes; e
% Grupos de Psicoterapia; % Reforco de Escrita e Leitura; AR
¥iRadioeTV; % Danca. ivenda
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CCA

Festa de Natal
Projetos realizados em 2020:
% Projeto Socializando (FUMCAD); % Roda de Conversa (Instituto Familia Barrichelo);
% ECA (Instituto Familia Barrichelo); i Projeto em parceria com o Instituto Criancga é Vida.
o e
AR
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30 anos



C.CA.
Centro da Crianca e do Adolescente

Festa de 15 Anos — 22 Edicao

Este ano tivemos a primeira edicdo do Projeto “Nossos 15 anos” no dia 22.11.2019.
Realizado no espaco Buffet Mansdo Fato e com a contribuicdo de varios parceiros,
proporcionamos uma Festa de 15 Anos gratuita para os adolescentes atendidos pelo CCA
Vivenda da Crianca.

O evento teve 17 debutantes, 07 meninas e 10 meninos que completaram 15 anos
durante o ano. Contamos com a presenca do nucleo familiar de todos e dos colegas da
turma de 12 a 14 anos e 11 meses também participaram.

*% Sylvia Rocha — Make & Hair
& Eva Santana — Hair Stylo

H\Q{@Q ¥k Calgada da Fama Rigor

= *# Nubia Rodrigues
Mansao #k CEDESP Irm4 Yvone Venditti

Fato % Maison Della Moda
Buffet & Eventos ¥k André Borges M. de Araujo
¥ Suellen Kobayashi — Make Up

Parceiros:

CIDADE DE o e
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ST C.CA.
Centro da Crianca e do Adolescente

Parceiros do CCA em 2019
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STEAKHOUSE® frptsd Mpmy B :0raulo
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ThermoFisher @ oo g oaCHE) Q Isiuio<’]
SCIENTIFIC et CARNES . Crianga é Vida
e ST FUM
CacauShow cAX
¥k Armando Martins Bessado iF h
%% Abilio José Felisbino _r'_‘_ Caca\l,JVS”.ow - ervagt
¥ Marcelo dos Santos Borges _(:_(R;u{) i T |ngtonG 0s Santos
¥4 Thais Nogueira Carnielli da Silva ~ Laabrie lMalon - Damasceno
% Luciane (Sesc Interlagos )
¥4 Playland
¥k Maria Lucia Gongalves . .
¥k JF Engenharia Civil LTDA *HEum GgradeCImentO
¥k Darlene especial a todos os
¥k Padaria Amada . .
¥ Luzia Ferreira da Silva padrlnhos das Sacolinhas de
¥k Comércio de Carnes Caser Natal dO CCA
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i SASF

Servico de Assisténcia Social a Familia

Em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS), o
SASF oferece:

¥ Fortalecimento, prevengao e protegao social no domicilio ;

% Atendimento mensal a 1.000 nucleos familiares em 18 bairros do entorno;
% ReuniGes Ludicas e Socioeducativas;

¥ Projeto Fortalecendo a Rede.

Limpeza de terreno Doagdo de Brinquedos

Nossos resultados em 2019:
% 10.311 visitas domiciliares;
Tk 722 atendimentos técnicos;

*% 480 encaminhamentos para diversos servicos (saude, orienta¢3o juridica, educagio, trabalho,
entre outros);

¥# 754 litros de 6leo arrecadado (Programa Bidleo);
Tk 756 pessoas participantes das a¢des territoriais
TR 955 pessoas contempladas através de palestras, passeios e eventos;

s ¥F 2.299 adultos atendidos nas reunides socioeducativas;

.ﬁ'— ¥R 2.550 criangas atendidas nas oficinas ludicas;

% 7.525 lanches servidos nas reunides socioeducativas e oficinas ludicas;
% 9.003 itens doados;

*% 50 participantes das oficinas de geracdo de renda nos bairros ou na Vivenda.

Palestras realizadas nos bairros - Temas:

% Saude e cuidado com os olhos / Avaliagéo oftalmoldgica Media de Participantes: 31
¥k Respeitando o Meio Ambiente m
¥k Cuidados para o Desenvolvimento das Crian¢as

CIDADE DE o e
ﬁ SAO PAULO \/ 1.4.3

¥k Conversa com Conselho Tutelar

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO ivenda
SOCIAL 30 anos




i SASF

Servico de Assisténcia Social a Familia

feiey

Oficina de Costura Criativa

N/ pad

Apitago contra violéncia e feminicidio das mulheres

S}

Projeto AproxiMar: Passeio a praia

Oficinas

& Workshop de Alfabetizagdo — 10 alunos | i o
¥k Costura Criativa — 20 alunos ——— 166 aulas dadas nas oficinas

o . A
¥k Mosaico — 20 alunos 222222
CIDADE DE s
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i SASF

Dia da Familia

Tk Média de servigos presentes: 12
¥k Média de casos discutidos: 17

CIDADE DE
SAO PAULO
ASSISTENCIA E

DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Servico de Assisténcia Social a Familia

¥4 Casos que sairam da ata: 19

VN ]
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SASF

Servico de Assisténcia Social a Familia
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Campanha do Cobertor — Agradecimento Especial: Grupo Sentido da Vida
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SASF

Servico de Assisténcia Social a Familia

ST 5

L

Atividade SASF & Avipam

| )

Sacolinhas de Natal SASF
CapacitagOes e Treinamentos para a Equipe — Temas:
& Bullying % Cuidados para o desenvolvimento da crianga %% Descobrir brincando
& Primeira Infancia & Conversa sobre Gestantes ¥i Como fazer massagem na
*% Primeiros Socorros ¥k Superagéo méo do bebe

CIDADE DE .
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Servico de Assisténcia Social a Familia
Parceiros do SASF em 2019
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FUNDO
SOCIAL

| SAO PAULO

ANOVIS

ﬂsteca

corretora de sequros

COSTA &
MENEZES

ADVOGADOS ASSOCIADOS

{Y) ACTION 3o

Marcio Rodrigues e o Grupo Papo de Motoca e Amigos

Lions Clube SP

Inés

Associagdo Brasileira de Bancos (ABBC)
Colégio Dias Lemos

Eloisa

Kétia Ortega

Thais Araujo de Lima

Laura Rodrigues de Souza Gomes
Lucidalva Maria da Cruz Assis

Vinicius, Thais & Amigos

Associagdo Fraternitas Nosso Lar

Eloisa e Ismar

Mauricio Marques (Moshe)

Otica D&D Alamos

Marcia Lima

Club Athlético Paulistano

MDS do Brasil

BBS Training (Bruno)

Antdnio de Moraes

Miriam Momesso

Rotary Club SP Novas Geragdes (André / Michel)
Egydio Zeppelini Jr

Associagdo Nossa Sra Auxiliadora (Share)
Partwork Advogados Associados (PWA)
Grupo Sentido da Vida

PREFEITURA DE
SAO PAULO

' ReHaew @

SASF

SAUDE

Programa

|y bioleo

Duplamente Sustentavel

Associacdo
Fortunée De Picciotto

Oy
NOVA ALIANCA

&if 1)
CRAS

CENTRO DE REFERENCIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL

2 FUNDACAO :
ABRINQ

Tecidos
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Crianga é Vida
Educando para a saude

Padrinhos das Sacolinhas de Natal

Inés

Ana Cristina

Alana

Eurides

Sabrina

Aderito Dutra
Marcela Alves
Gilson da Silva
Odimur Fernandes
Ivan

Geise Bento
Elizandra Macena
Thais Romdo

Rita Silva

Sidney Lissone
Professora Izabel
Professora Roberta
Professor Rodrigo
Professor Julio
Professor Marcos
Professora Débora
Marinalda Pimenta
Maria

Bruna Lima
Stephany Lima
Adriana Almeida
Giulia Lopes
Marcela Gongalves
Carolina Novaes

CIDADE DE

Jodio Vitor Novaes
Luiz Fernando e Dalva
Sonia Santana

Jesus Oliveira

Jodo (da Paroquia)
Madalena

Maisa

Mara

Tania

Neidinha

Bruna

Ana

Luciana Lima
Andrelina Crsafulli
Ana Paula Zanelato
Andreza Nascimento
Erika Sayuri

Joselma

Luciana Alves

Sonia Aparecida Silva
Luzia Rossi

Erika Siqueira
Shirley Lopes

Glauce Miranda
Elaine Amaral
Genival

Aline Ferola

Edna

Ivani Herculano

SAO PAULO

ASSISTENCIA E

DESENVOLVIMENTO

SOCIAL

Unidade Basica de Sadde

O AvipaMm

Lucia

Renato Borges
Silmara Babiski
Ivonete Floresta
Mari

Elaine Alfasol

Dalva

Carmem

Mari Erminio

Rildo da farmdcia
Mauricio da farmdcia
Carmela e Erika
Amanda

Erika farmdcia
Debora Pascarelli
Marlina

Lu e César

Marcos

Robéria

Claudio CAF

Silvia CAF

Sonia

Familia de Aline e May
Paulo (Feijdo de Corda)
Mickael

Nat

Keniji

Cristiane Marinho
Maria Jose Salvador
Miguel T. Carvalho

Or\.
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102 Sadbado Cultural e Cidaddo

No dia 21 de Setembro, nosso tradicional evento ofereceu os seguintes servigos totalmente
gratuitos para a populacao de Parelheiros e regido: avaliacéo odontoldgica; corte de cabelo;
vagas de emprego; exame de vista; auriculoterapia; coleta de Papanicolau; afericdo de
pressdo e glicemia; teste vocacional, distribui¢cdo e orienta¢éo sobre o uso de dgua potdvel;
orientagdes juridicas; emissdo de 19 via de RG; emiss@o de antecedentes criminais e 29 via de
contas; Planejamento Familiar; 22 via de CPF, certiddo de nascimento, casamento e Obito;
palestras; servigos de enfermagem, orienta¢do nutricional, veterindria e fisioterapia.

Parceiros do Sabado Cultural:

é PREFEITURA DE
rercrunao: G RS QAI@ ﬂSA o

.
o oone E
: "PARELWEIRGS ShupE imtiomm Universidade Santo Amaro SZ‘E'.'n““: g e
DENTIS -
NA RUS COSTA & 9 \
R 'JJ/‘
MENEZES BR RASI
e sabesp ADV0GAIDE EOCTAINY -

U Rodrigo Cardur e Equipe

W Voluntarios Turma de Cabeleireiro CEDESP Irma Yvone Venditti
U Voluntarios Jefferson e Bruna

QOtica D&D

CIDADE DE .
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102 Sadbado Cultural e Cidaddo

Além disso, tivemos apresentacdes culturais: Grupo Rap Game, Grupo
de Dang¢a e Capoeira ProBrasil, Grupo de Musica CEDESP Ana Lapini, Grupo de
Musica CEDESP Vivenda da Crian¢a, Grupo de Teatro UVIS Parelheiros e Grupo
Caporimbd Alamos.

‘\\\l’ Il ‘

h
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*7 644 atendimentos realizados

CIDADE DE o
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CEDESP

Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo

Em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS), o
CEDESP tem como objetivo o desenvolvimento de atividades para 160 adolescentes, jovens e
adultos, com idade a partir de 15 anos, com a finalidade de investir na formacao profissional,
assegurar o conhecimento do mundo do trabalho e capacitar em diferentes habilidades, na
perspectiva de ampliar o repertdrio cultural e a participacdo na vida publica, preparando-o para
conquistar e manter a empregabilidade e a autonomia.

|__— T

Volta as aulas
Nossos resultados em 2019:

-i\r'.w-17.268 almogos e lanches servidos por més;
_i\ri\_296 alunos formados;

1}-74 jovens contratados como Jovem Aprendiz.

Cursos Disponiveis: Assistente Administrativo, Editor de Projeto Visual Grdfico, Assistente de Recursos
Humanos, Informdtica Bdsica aplicada as Midias Sociais, Panificacdo, Confeitaria e Cabeleireiro.

Aulas do CEDESP
Saidas Culturais e Visitas Técnicas:
U Empresa Bloomberg
U Empresa Vigor
U Instituto EmbelLeze
U Museu do Game

U Hotel Renaissence
U Feira do Empreendedor (SEBRAE)
U Empresa Nova Alianca

CIDADE DE o e
ﬁ SAO PAULO \/ 1.4.3

ASSISTENCIA E
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i CEDESP

Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo

Sy}

e . k -
Visita de Johanne Ross, chef de cozinha da Puratos Brasil
Atividades, passeios e eventos:

Roteiro Cultural - Os atendidos do CEDESP, fizeram o Roteiro Cultural com o objetivo de incentivar a
participagdo dos jovens nos espagos culturais e estimula-los a pesquisar sobre onde estdo os espagos, promover
o estudo logistico de como chegar aos locais escolhidos, como usar transportes publicos e despesas.

CIDADE DE B
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CEDESP

Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo

Feira de Profissbes

Atividades, passeios e eventos:

Feira de Profissbes - O evento contou com a presenca de diversos profissionais
parceiros dando dicas para nossos jovens sobre o mercado de trabalho, falando sobre
suas profissdes e esclarecendo duvidas e curiosidades além de orientacdo vocacional
aplicada por estudantes de Psicologia.

CIDADE DE o
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CEDESP

Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo
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Atividades, passeios e eventos:

Feira de Empreendedorismo - o evento teve como objetivo estimular o desenvolvimento -
pessoal e profissional dos atendidos, ampliando seus horizontes, melhorando a qualidade de ., n dﬂ

. . . ~ Ivenda
vida familiar, autonomia e geragao de renda.

30 anos



i CEDESP

Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo

Visita Técnica a Vigor

Saidas Técnicas em 2019:

O Bloomberg — Turmas de Cabeleireiro, Editor de Projeto Visual Grafico, Informética Basica e Midias Sociais,
Auxiliar de Recursos Humanos e Auxiliar Administrativo.

O Vigor — Turmas de Panificacdo e Confeitaria.

O Embeleze — Turmas de Cabeleireiro.

O Museu do Game - Turmas de Editor de Projeto Visual Grafico e Informatica Basica e Midias Sociais.

O Hotel Renaissence - Turmas de Confeitaria e Panificag3o.

O Feira do Empreendedor (SEBRAE) - Turmas de Confeitaria, Panificacdo, Auxiliar de Recursos Humanos,
Auxiliar Administrativo, Editor de Projeto Visual Grafico, Informatica Bdsica e Midias Sociais.

O Empresa Nova Alianga - Turmas de Auxiliar de Recursos Humanos e Auxiliar Administrativo.

Parceria com Instituto Ajinomoto

Sy}

Em parceria com o Instituto Ajinomoto, nossas turmas de Panificacdo e
Confeitaria produziram mais 3.000 amanteigados que foram enviados para os voluntdrios em
comemoracao dos 20 anos do Instituto.

Toda a producdo foi feita pelos alunos do CEDESP, que ainda preparam as
embalagens personalizadas comemorativas.

-5
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CEDESP

Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo

Parceiros do CEDESP em 2019

N

Sy S\ CAL TR von Lanen

Tk § ORI
CENTRO DE REFERENCIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL

sindsegsp
Puratos  Bloomberg \u3 avocordnoia ‘7

UM SUPERMERCADO DIFERENTE! Previdéncia e Capitalizagao

| Gocorse selie UNISA  AVAYA

Universidade Santo Amaro

o Municizal doe Direites
« do Adolescente

ThermoFisher e INSTITUTO FUM
SCIENTIFIC INSTITUTO EMBELLEZE AJINOMO\TJO CA :

ADESAMPA

AGENCIA SAD PAULO DE DESENVOLVIMENTO

Palestrantes, Oficinas e Doagdes:
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z==  Projeto Oportunidades
Jovem Aprendiz

De acordo com o art. 429 da CLT, os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a
empregar e a matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de
aprendizes equivalente a 5%, no minimo, e 15%, no maximo, dos trabalhadores existentes
em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formagao profissional.

¥k Preparacdo de jovens entre 14 e 24 anos para atuarem nas empresas, conforme a lei n?
10.097/2000;

¥ Palestras educacionais e dinamicas;

& Curso teodrico;

¥ Apoio social e acompanhamento;

¥% Entrevistas individuais e conversas em grupos;

% Trabalhos em grupo e apresentagdes.

Empresas Parceiras:

5 NCHAL
/ 2::::!;?::& Cassia
-777 SPTrans NEGOCIOS
[VUN" ENTRE EM CONTATO CONOSCO E LEVE JOVENS
SUPERMERCADOS APRENDIZES PARA SUA EMPRESA!
Beneficios de se contratar um Jovem Aprendiz: Apoio:
¥k Pagamento de apenas 2% de FGTS; — e,
% E dispensada do aviso prévio remunerado; FEBRAEDA

*% Nao precisa pagar a multa resciséria;
¥k E ainda, empresas registradas no SIMPLES ndo terdo aumento na contribuicdo previdenciaria.
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Projeto Socializando

OBIJETIVO:

Proporcionar atendimento técnico especializado para casos de violagdo de direitos
humanos, violéncias, uso de entorpecentes, dificuldades de convivio familiar e de
desenvolvimento individual e demais vulnerabilidades sociais e encaminha-los para a rede
de parceiros (CRAS, CAPS, Saude e Educacgdo), além de acompanhar o desenvolvimento
destes casos junto aos usudrios e unidades de atendimento. Promovendo a garantia de
direitos e estimulando o desenvolvimento de identidade, competéncias e habilidades
para a vida.

{ OO RSN SS PR
Atividades desenvolvidas pelo Projeto Soc:ahzando

O projeto contou com psicélogos, pedagogos e assistentes sociais especificos para acompanhar os

casos e:

*% Identificar casos de violacdo de direitos humanos, violéncias e uso de entorpecentes;

% Identificar casos de dificuldade de convivio familiar e desenvolvimento individual;

% Encaminhar caso para rede de parceiros;

¥% Acompanhar os casos encaminhados;

*% Estimular aprendizado individual, participacdo e colaboracdo em grupo através de trabalhos
Iudicos, rodas de leitura e de conversa, oficinas, dindmicas e apresentacées artisticas;

*% Realizar reuniGes com os responsaveis pelos usuarios e orienta-los;

Beneficiarios diretos:
% 250 criancas e adolescentes entre 6 anos e 18 anos.

Beneficiarios indiretos:
*% Familiares e responsaveis dos atendidos;
% Outros servigos da regiao;

% Comunidade local. CIDADE DE
ﬁsﬁo PAULO
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Aconteceu em 2019

Tarde do Bingo com Sorvete
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Aconteceu em 2019
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Comemoragdo Vivenda 30 Anos

Em 2019 a Vivenda completou 30 anos de atividades ininterruptas. Para
comemorar, fizemos varias a¢des ao longo do ano: langamento do novo logo da ONG,
contagem regressiva espalhada pela Vivenda, gincana entre os funcionadrios,
langcamento do nosso video institucional, entre outros.

Na semana do aniversario da Vivenda, cada dia tivemos algo especial.
Comegamos comemorando com nossos atendidos, depois com nossos parceiros e
depois com nossos funcionarios. Nessa semana ainda todos puderam ver o Tunel do
Tempo que criamos mostrando nossa histoéria, ver a galeria de fotos dos presidentes
da ONG e ainda deixar uma mensagem para obra da Irma Yvone Venditti.

Comemoragdo com os atendidos
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Programa Voa — Ambev

O Voa da AMBEV é um programa de mentoria e capacitacao em gestao
para ONGs. Os funcionarios da AMBEV doam tempo e conhecimento para alavancar o
impacto social das organizagoes.

As organizacdes selecionadas recebem um curso de gestao composto
por nove moddulos: Sonho e Principios, Estratégia e Tatica, Gente e Gestdo, Gestao da
Rotina, Gestao de Orcamento, Comunicacao e Relacionamento, Captacdao de Recursos
e Governanga, Solucdao de Problemas e Gestao de Projetos.

As organizagdes contam também com o apoio e mentoria de
funciondrios voluntarios da Ambev que ajudam na implementac¢do desses contelidos
na gestdo e dia-a-dia das organiza¢des, assim o Voa é mais que um curso, é
conhecimento aplicado na pratica, gerando valor e construindo um mundo melhor.

A Vivenda foi uma das OSC selecionadas para participar do Voa em

2019. Foi uma experiéncia muito positiva que melhorou diversos aspectos na gestao
da nossa organizagao.
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Agradecimento Especial para os nossos mentores:
U Marina Rosana Zimbetti

Jo3o Paulo Barreto e Silva

VvV
U Leandro Ligeiro Gongalves




Premio Melhores Praticas

Inspirado nos prémios de melhores praticas que a AMBEV tem internamente todos os
anos, o VOA criou o Prémio Melhores Praticas — em parceria com o Prémio Melhores ONGs do Brasil, do
Instituto DOAR — para reconhecer as melhores praticas de gestdo que podem ser replicadas por outras
organizacdes e que contribuam para que o terceiro setor como um todo evolua e cresca.

A Vivenda da Crianca inscreveu o “Engaja Vivenda”, um programa de RH que foi
desenvolvido e contribuiu para a OSC reduzir auséncias, diminuir o turnover e melhorar a cooperacio /
engajamento da equipe. Criamos 5 a¢Ges com objetivo e elevar o engajamento dos nossos funcionarios:
O Pesquisa de Clima: Foi desenvolvido e aplicado um questionario, onde possibilita a organizacdo

visualizar o panorama das percepg¢des dos colaboradores sobre a companhia. A partir dos primeiros
resultados da pesquisa surgiram as outras agoes;

U Bate papo com novos funcionarios: Desenvolvemos um processo para acompanhamento dos novos
funciondrios que consiste em uma entrevista trimestral para dar um feedback sobre os primeiros
meses de trabalho e ouvir do funcionario sobre sua avaliagdo do seu setor, da organizagdo e assim
descobrir o que ajustar no processo de integracao.

U Folga Aniversariante: Todos os funcionarios ganharam o beneficio de folga remunerada no dia do
aniversdrio. Ponto super relevante é que se caso a data ocorra em sdbados ou feriados, o funciondrio
tem o direito a folgar no préximo dia util subsequente. Além de receber um cartdo personalizado e
chocolates como forma de presente.

U Ginastica Laboral: Uma vez por semana realizamos uma dindmica utilizando a ginastica laboral para
promover o incentivo a qualidade de vida e trabalhar cooperacgdo e trabalho em equipe.

U Encontro Esportivo: Uma vez por més, realizamos um Encontro Esportivo. Acontece em um sitio fora
da Vivenda, onde trabalhamos os valores da instituicdo, fazemos a integracdo entre os setores e
atividades fisicas para incentivar a pratica de esportes para uma vida saudavel.

Reduzimos as auséncias em 16,32%, diminuimos o turnover em 67% e melhoramos a
cooperacdo / engajamento conforme dados apontados na Pesquisa de Clima. A Vivenda ficou entre os 5
finalistas do Prémio e no dia 20 de dezembro, durante a premiacdo das 100 Melhores ONGs do Brasil, a
Vivenda foi anunciada como a vencedora do Prémio Melhores Praticas.
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Ay Bazar

Toda semana a Vivenda realiza, na prépria instituicdo, um bazar (roupas, lougas, mesa, banho,
utensilios domésticos, brinquedos, sapatos, mdveis, etc) que oferece as pegas a precgos
especiais para a populacdo de Parelheiros. A renda é totalmente revertida para os projetos da
entidade. Se vocé tem roupas, eletrodomésticos ou outros materiais que ndo usa mais, mas
gue estdao em bom estado, entre em contato com a Vivenda e ajude nosso bazar.

PARCEIROS DE DOAGOES PARA O BAZAR EM 2019:

PERNAMBUCANAS MAC CLEM MKOLPING
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9deJulho 2UINOMOTO SUPERMERCADOS
% Rafaela Matos Simao i Brendo Santos
¥ Ansberto % Claudia Barros
% Irene Moraes i Instituto Cuidando do Futuro

OUTRA FORMA DE AJUDAR

Se vocé deseja ceder um pouco do seu tempo para a causa da Vivenda, entre em contato por
e-mail ou telefone e saiba como seu trabalho pode beneficiar milhares de pessoas.
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Contribuicdo Voluntdria a Vivenda

Através do CVV (Contribuicdo Voluntaria a Vivenda) vocé investe no futuro de nossas criangas
e jovens e colabora para manter os trabalhos da Vivenda. As doa¢des mensais podem ser a

partir de R$30,00.

Contribuintes do CVV em 2019:

steca

corretora de sequros CamilloSeguros

viagens e furismo

U Adriana Horténcia da Silva Pereira

U Adriano Moraes da Silva

U Alessandro Matheus Marques Santos

U Alexandre Ramos
U Ana Paula S. V. Bueno
U Ariel Yanitchkis Couto

U Anténio Penteado Mendonca

U Caroline Leite Nunes

Q Denise Angelo de Castro
U Dirceu Sabino Maciel

U Eduardo Minc

U Edmar Fornazzari

U Elaine Cristina de Oliveira
U Egydio Zeppelini Jr.

U Fernando Ber

U Gilberto Cury

U Gilberto Tossato Filho
U Guilherme Luis Viana Alves
U Helvécio Vieira da Silva
U Imbelina Rodrigues

U Isak Gwercman

U Ivan C. Ribeiro

U Jorge Ragheb Obeid

U Katia Kosorus

U Kelly Lubiato

U Jodo Adolfo Terceiro

0 José Alvaro A. Fonseca
U José Amélio Souza

U José Carlos Rossatto

U José Luiz Bueno

U Justo Peseto

U Léia Carvalho

U Luiz Morales
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U Marcia Soares Gongalves
U Marco Anténio Silva

U Marcos Marcondes dos Santos
U Maria Emilia Russo Zingaro Testa
U Maria José Macedo Donghia

U Marild Dionisio da Silva

U Marivaldo Mauricio da Silva

U Mauricio Gongalves

U Mauricio Marques (Moshe)
U Mauro Cesar Batista

U Nair Salmen

U Nicole Ragheb Obeid

U Octévio J. Milliet

U Paulo Jatene Bosisio

U Pedro Salmen

U Pedro H. do C. Celestino
U Priscila Marques

U Rafael Ros

U Raquel Gomes

U Reinaldo Gregori

U Renato Ber

U Renato Ferreira Queiroz Mosca

U Robert Hufnagel

U Rosani Alves

U Roseli Silva Coelho

U Sérgio Rolo

U Sidney Mauricio Peseto
U Shirley Francellino

U Thais Ruco

U Wagner Marques
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Outros Parceiros em 2019
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U Vera Santoro U Paulo Roberto Gregolini
U Pac SolugGes / Servicos de revestimentos U Vivian Borges



Chief Of Staff

A Vivenda realizada seu Planejamento Estratégico Anual e faz reunides
mensais para acompanhar o alcance das metas de cada setor. Em parceria com os
diretores do software Chiefofstaff.com temos essa plataforma onde as equipes podem
atualizar os status de suas iniciativas atribuidas.

Somos a Unica ONG no Brasil que utiliza o sistema e vemos a diferenca
qgue a ferramenta faz em nossos planos, metas e indicadores de resultados. Essa é
uma ferramenta extremamente eficaz e que facilita o trabalho da Vivenda.
Agradecemos imensamente a equipe do Chief of Staff pela parceria.

chiefofstaffcom \/"'ZrT
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¢ Projeto Vivenda com Musica

Objetivo Geral: Proporcionar a inclusdo social de criangas e adolescentes, através de
oficinas de musica, proporcionando socializacdo cultural, desenvolvimento pessoal e
valorizacdo da autoestima, respeitando seus interesses e aptiddes

Os participantes terdo as seguintes oficinas: Beneficidrios diretos:

% Oficina de Musica; ¥k 200 criancas e adolescentes entre 6
¥% Oficina de Percussdo; anos e 18 anos.

¥k Oficina de Sopro;

%% Oficina de Cordas; Beneficidrios indiretos:

¥k Oficina de Teclado; % Familiares dos atendidos;

% Oficina de Canto e Coral. ¥k Comunidade local;

*% Sociedade.

PUBLICACAO N° 260/CMDCA-SP/2019

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Sao Paulo -CMDCA no uso das atribuigdes que Ihe sdo confaridas pela Lei 8.069/90 - ECA, comunica o parecer final dos projetos apresentados para o Edital FUMCAD 2019, conforme deliberado
em Reunido Extraordinaria realizada no dia 16/12/2016.

As organizacdes que tiveram o parecer “INAPTO” em seus projetos poderao consultar seus processos no Sistema Eletrénico de Informagdes ~SEI, conforme orientagdo realizada no momento do protocolo da praposta e terdo de 18/12/2019 a 27/12/2019 (exceto
dias 24/12 e 25/12) para apresentacao de recurso no CMDCA - Rua Libero Badard, 119 - 2° andar, das 10h as 17h, de 2° 4 6° feira.

0s recursos devem ser apresentados em formato PDF na sede do CMDCA, exclusivamente mediante agendamento prévio em link especifico, recebido pelas organizacdes e disponibilizado no site do CMDCA.

PROCESSO SEI ORGANIZACAD PROJETO PARECER DA COMISSAQ DE EDITAIS
GOTLIUIONONIETT oo Beeiens hens G Vivends cam Misia o
Projeto aprovado em 17/12/2019 Didrio Oficial
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De acordo com a Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90, os limites de destina¢do sdo de 1% para pessoa
juridica (CNPJ) e 6% para pessoafisica (CPF)do total do Imposto de Renda Devido.
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*& Pessoa Fisica:
Quem tem Imposto de Renda Devido pode deduzir desse valor o que destinar para o Fundo

Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente, até o limite de 6%, desde que utilize o
Modelo Completo de Declaracdo do Imposto de Renda.

& Pessoa Juridica:

1% do Imposto de Renda Devido de empresas tributadas com base no lucro real pode ser
destinado ao Fundo Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente, desde que utilize o
Modelo Completo de Declaracdo do Imposto de Renda.

Entre em contato conosco
para contribuir!

Valor do Projeto: R$ 393.936,00
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Transparéncia

Administrando com responsabilidade

A politica administrativa da Vivenda procura manter a entidade
sempre estabilizada financeiramente. Por ser muito bem organizada nesse
quesito, a Vivenda faz questao que seus numeros sejam apresentados
constantemente aos seus parceiros, e que estes acompanhem o andamento de
obras e atividades por meio de relatérios descomplicados e de facil
entendimento.

Além de sua planilha gerencial, a Vivenda envia para seus
doadores periodicamente informagdes e fotos que ilustram o progresso das
obras da institui¢cdo. 3

A Vivenda defende a politica do “Apareca sempre, e de
preferéncia, sem avisar.” Afinal, os parceiros, além de serem sempre bem-
vindos, tém o direito de apreciar e conferir, no instante que desejarem, a
evolucdo das atividades com os recursos doados.

Os balangos anuais da instituicao sdao publicados em jornais de
circulacdo aberta e também podem ser baixados no site.

Outras formas de ajudar

i Doar produtos novos e usados para o Bazar da Vivenda (roupas, lou¢as, mesa,
banho, utensilios domésticos, brinquedos, sapatos, moveis, etc);

% Doar cartuchos de tintas usados e vazios;

¥h Adquirir os produtos artesanais da Vivenda: mosaico, pecas em croché,
patchcolagem, entre outros;

¥k Doar alimentos (leite, farinha de trigo, ovos, arroz, feijio, macarrdo, agucar,
sucos, frutas, carnes, éleo, bolachas, etc);

¥k Doar produtos de limpeza (dgua sanitdria, desinfetante, detergente, papel
higiénico, sabonete liquido, papel toalha, esponja, etc);

i Doar material didatico (cartolina, cola, ldpis de cor, Idpis de cera, papel sulfite,
cartucho de tinta, borracha, caneta, Idpis, pastas com eldstico, etc).

Produtos artesanais feitos na Vivenda e doagées de alimentos



Nota Fiscal Paulista

Vocé sabia que pode contribuir para manter os projetos da Vivenda sem colocar a mao no
bolso?
Isso é possivel através do Aplicativo Nota Fiscal Paulista!

Existem duas formas de doar:
U Doagdes com CPF (automaticas, ou seja, sempre que o seu CPF for inserido na hora da
compra, a doacdo sera feita para nés)

U Doagbes sem CPF (manuais, ou seja, a cada doacdo vocé precisa inserir os dados da nota
fiscal) Vejam como fazer a doagdo automatica:

1)  Pelo site - www.nfp.fazenda.sp.gov.br
Entidades » Doa¢do com CPF (automatica) » Pesquisar Entidade »CNPJ 61.577.110/0001-05 —
Vivenda da Crianca » Confirmar Doacdo Automatica

2) Pelo app da Nota Fiscal Paulista

Doacdo Cupom com CPF » Selecione uma entidade » Vivenda da Crianga » Confirmar Doac¢do
Automatica E o melhor: Fazendo isso vocé ainda participa de sorteios e pode ganhar até 1
milhdo de reais ;)

Caso ndo queira fazer doa¢Go automdtica, vocé pode doar suas notas sem CPF também.
Veja como fazer abaixo:

= Nota Fiscal Paulista

< Voltar

Clique na
ESTRELA para nos
deixar como
favoritos e facilitar

1. P

as proximas
doacoes

1M Cartao NFP >

Ultimo pedido de doagio

Clique em DOAR

Registre sua conta

Agora ficou mais facil doar suas notas
fiscais para a Vivenda da Crianca através
do aplicativo Nota Fiscal Paulista.

BAIXE O APLICATIVO E DOE SUAS NOITAS,
E SEU DIREITO E SEU DEVER DE CIDADAO.



Construcao do Novo CCA

Um novo prédio para atender com espac¢o 180 criancas e adolescentes (dois pavimentos com
06 salas), com espaco apropriado para as atividades e dindmicas elaboradas pelos educadores,
aumentar a capacidade de atendimento no refeitério e acessibilidade para pessoas portadoras
de deficiéncia.

Como é atualmente

*Atualmente durante 3 horas os atendidos almogam em turnos de 30 minutos.
*Com a ampliagdo do novo refeitdrio serviremos todas as refeicdes em cerca de 1 hora e 30 minutos.

Como serd

Objetivos:

¥k Aumentar a capacidade de atendimentos;

*F Melhorar a estrutura para os atendidos, proporcionando mais qualidade, conforto, etc.;
%% Area antiga serd exclusiva para refeitério.

Servigos Preliminares: R$18.000,00
Movimento de Terras para Fundagdes: R$22.000,00
Fundagdes: R$53.800,00
Estrutura: R$23.500,00
Sistema de Vedagdo Vertical Interno e Externo: R$16.780,00
Esquadrias: R$32.750,00
Sistemas de Cobertura: R$52.470,00
Impermeabilizagdo: R$9.800,00
Revestimentos Internos e Externos: R$28.000,00
Sistemas de Pisos Internos e Externos (Pavimentagdo): R$42.560,00
Pintura: R$38.500,00
Sistema de Protecdo Contra Incéndio: R$4.500,00
Instalagdes Elétricas e Telefonicas: R$22.890,00
Rampa de Acessibilidade: R$92.480,00
Servigos Complementares: R$38.000,00
Servigos Finais: R$4.000,00 N
"nn
ivenda

*% TOTAL: R$500.000,00 30 anos



Presidente: Marcio Pires
Vice-Presidente: Cldudia Barros
12 Secretario: Alexandre Ramos
22 Secretario: Isley Ramos

12 Tesoureiro: Fernando Simoes
22 Tesoureiro: Rubens de Almeida

Conselho Deliberativo

12 Conselheiro: Humberto lIzidoro
22 Conselheiro: José Soares

32 Conselheiro: Alexandre Camillo
42 Conselheiro: Mauro Batista

52 Conselheiro: Yvone Venditti

12 Suplente: Marcio Silva

22 Suplente: Irene Moraes

Diretora de Operagdes
Simone Rezende

Gerente CCA — Centro da Crianga e do
Adolescente
Ana Nykelly G. Rodrigues

Gerente SASF — Servico de Assisténcia
Social a Familia
Flavio Rocumback

Nossa Gente

2019

Diretor Cultural, Recreativo, Social e
Desportivo: Mauricio Moshe Marques

12 Suplente: Jodo Adolfo

22 Suplente: Boris Ber

Conselho Fiscal

12 Conselheiro: Anténio Najm

22 Conselheiro: Robert Hufnagel
32 Conselheiro: Luiz Morales

12 Suplente: Monica Jurado

22 Suplente: José Luis Schneedorf
32 Suplente: Maria José Donghia

Gerente CEDESP — Centro de
Desenvolvimento Social e Produtivo
Joyce Cristina Silva Mello

Gerente Administrativa
Gisele Rodrigues

Gerente de Negdcios
Fabio Fonseca

-
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Balanco

Associag8o Beneficente Vivenda da Crianga

vivenda

g
o crianca

CNPJ. 61.577.110/0001-05

Entidade Filantrdpica de Assisténcia Social

ﬁMONSTRA()AO DO RESULTADO DO PERIODO FINDOS EM: Notas Valores expressos em R$
31/12/2019 e 31/12/2018 Explic.
RECURSOS COM RESTRIGOES 2019 2018
Termos de Colaboragdo - Assistencia Social. 9
Convénio - CCA 668.226,46 704.668,03
Convénio -Sasf 713.187,75 683.328,74
Convénio - CEDESP 1.010.862,96 982.365,72
Convénio - CONDECA 0,00 40.779,91
Socializando (Fumcad) 283.498,81 213.148,91
(-) Recursos Aplicados em Assisténcia Social 9 (2.782.044,54) (2.697.956,47)
Superavit/Déficit da Atividade Social (106.268,56) (73.665,16)
PROJETOS SOCIAIS 9.3
Projeto Sdo Paulo Transportes 699.965,46 360.715,75
Proj. Polo Reg. Beleza 0,00 3.973,17
Projeto Oportunidades - CIEDS 148.139,12 92.580,67
(-) Recursos Aplicados (635.261,51) (381.001,12)
Superavit/Déficit dos Rec. Com Restrigdes 212.843,07 76.268,47
RECURSOS SEM RESTRIGOES 9.b 848.065,34 794.674,51
Doagdes Pessoas Juridicas 60.034,62 45.597,00
Donativos Pessoas Fisicas 169.339,23 96.837,88
Contribuigdes e Doagdes 226.877,14 16.000,00
Eventos Sociais 172.274,90 320.601,94
Nota Paulista 9.c 110.908,58 57.982,16
Campanhas Solidarias 23.680,07 166.503,27
Salvador Arena 84.950,80 91.152,26
VOLUNTARIOS
Servigos Voluntérios 12 138.240,00 138.240,00
(-) Servigos Voluntérios (138.240,00) (138.240,00)
OUTROS CUSTOS E DESPESAS ASSISTENCIAIS ORDINARIAS S (774.301,35) (792.081,56)
Despesas Gerais - Adm (709.243,52) (725.356,05)
Depreciagdes e Amortizagdes 52 (62.910,87) (64.208,51)
Impostos taxas e Contribui¢des (2.146,96) (2.517,00)
SUPERAVIT/DEFICIT OUTRAS REC. E DESP.ORDINARIAS 73.763,99 2.592,95
RECEITAS (DESPESAS) FINANCEIRAS
Receita Financeira 207,45 2.484,01
Descontos obtidos 1.190,63 994,46
Despesas Financeiras (119.157,60) (135.068,90)
RESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO (117.759,52) (131.590,43)
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS
Atividades Sustentaveis 9.b 33.205,00 0,00
Custos das Atividades (8.022,94) 0,00
Outras Receitas 186,00 2.533,07
Receitas Vinculadas a Doagdes Patrimoniais 4.e 347,52 347,52
OUTRAS RECEITAS 25.715,58 2.880,59
SUPERAVIT/DEFICIT DOPERIODO 8. 88.294,56 I (123.513,58
///——79& notas explicativas sé@o parte integrante das demonstragdes contabeis. “3‘6\0
b B 4 050 3ot ge
— ,.:} PO resty et
ge Celso-ta Silva Francisco M?ﬁo Pires da\8iva
15P196805 Presidente
[ (]
AN
Ivenda

SERTiEca00 b

30 anos



TE

A

Sy}

D
(3

Auditores Associados

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Diretoria da
ASSOCIACAO BENEFICENTE VIVENDA DA CRIANCA
Séo Paulo — SP

OPINIAO

Examinamos as demonstragées contabeis da ASSOCIACAO BENEFICENTE VIVENDA DA CRIANCA,
que compreendem o Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas
demonstragdes do Resultado, das Mutagdes do Patriménio Liquido e dos Fluxos de Caixa para o
exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas
explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis anteriormente referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posigéo patrimonial e financeira da ASSOCIACAO BENEFICENTE
VIVENDA DA CRIANCA em 31 de dezembro de 2019, o desempenho de suas operagdes e 0s seus
fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil.

BASE PARA A OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir
intitulada “RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS”. Somos independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Coédigo de Etica Profissional e nas Normas Profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas, de acordo
com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinio.

OUTRAS INFORMAGOES QUE ACOMPANHAM AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS E O
RELATORIO DO AUDITOR

A administrag&o da Entidade é responsavel por outras informagdes que compreendem o Relatério da
Administracdo. Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis ndo abrange o Relatério da
Administracdo e n&o expressamos qualquer forma de conclus&o de auditoria sobre esse relatério.

Em conexao com a auditoria das demonstrages contabeis, nossa responsabilidade é a de ler o
Relatério da Administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma relevante,
inconsistente com as demonstragdes contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de
outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado,
concluirmos que ha uma distorcdo relevante no Relatério da Administragdo somos requeridos a
comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito.

RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRAGAO PELAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A administracdo da Entidade €& responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacdo das
demonstragbes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles
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internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragao de demonstragdes contabeis
livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administragdo & responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracéo das demonstracées
contabeis, a ndo ser que a administracéo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou
nao tenha nenhuma aiternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela administragdo da Entidade s@o aqueles com responsabilidade pela supervisédo
do processo de elaborag@o das demonstragdes contabeis.

5. RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Nossos trabalhos visam obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estzo livres de distorcéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro e,
assim, emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de
seguranga, mas ndo uma garantia de que uma auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectardo as eventuais distorgbes relevantes
existentes. As distor¢bes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional, € mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.
Alem disso:

a) Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contetido das demonstracdes contabeis, inclusive
as divulgacgbes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes transacgoes e
os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

b) Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela administrag&o a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

¢) Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtemos evidencia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de n&do deteccdo de distor¢éo relevante resultante de fraude & maior do que o
proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,

< falsificagéo, omissdo ou representacdes falsas intencionais.

: B’_ d) Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos

procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

e) Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contébeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragao.

f) Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade %

operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza significativa
em relagdo a eventos ou circunstancias que possa causar duvida significativa em relagéo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe uma incerteza
significativa, devemos chamar aten¢do em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgagées nas demonstragbes contdbejs ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas inevidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar
a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.
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g) Avaliamos a apresentacéo geral, a estrutura e o contetido das demonstracdes contabeis, inclusive
as divulgagdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagdes e
os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela administragdo a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsaveis pela administracdo declaracdo de que cumprimos com as
exigéncias éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicaveis de independéncia, e comunicamos
todos os eventuais relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar consideravelmente nossa
independéncia, incluindo, quando aplicavel, as respectivas salvaguardas.

6. OUTROS ASSUNTOS

Demonstragao das Origens e Aplicacoes de Recursos — A DOAR referente ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2019 foi elaborada pela entidade sob a responsabilidade de sua
administracdo, e submetida aos mesmos procedimentos de auditoria descritos anteriormente. Em
nossa opinido a referida demonstragdo estd adequadamente apresentada, em todos os seus
aspectos relevantes, em relacdo as demonstracées contabeis tomadas em conjunto. A DOAR foi
elaborada por exigéncia do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome através da
Portaria MDS 353 de 23 de Dezembro de 2011.

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior — Os valores correspondentes ao

exercicio findo em 31 de dezembro de 2018, apresentados para fins de comparagéo, foram auditados
por nos, conforme relatério datado de 28 de marco de 2019, o qual ndo conteve qualquer modificacéo.

* % %

Porto Alegre, 9 de marco de 2020
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Para Contribuir

Favorecida: Associacao Beneficente Vivenda da Crianca
CNPJ: 61.577.110/0001-05
Banco do Brasil — Agéncia 1744-2 — C.C. 32.762-X
Bradesco — Agéncia 1442 — C.C. 17.542-0
Itau — Agéncia 0736 — C.C 25.112-5
SICOOB — N2 do Banco 756 — Cooperativa 4406 — Conta 721-8

Telefone: (11) 5920-8492
Site: www.vivendadacrianca.org.br

E-mail: presidencia@vivendadacrianca.org.br

Rua Henrique Hessel, 300
Parelheiros — Sao Paulo — SP
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Yvone, Vivenda A

Ela seguiu a vontade de Deus
Chamada a olhar os filhos seus

Yvone, irmd; Yvone, a paz
Yvone é luz; Yvone, uma mde
Yvone... Vivenda

Yvone, abrago; Yvone, amor
Yvone é vida, um jardim de flor
Yvone... Vivenda

Barreiras enfrentou, sem desistir
A forga vinha do Alto pra prosseguir

Yvone, irmd; Yvone, a paz
Yvone é luz; Yvone, uma mde
Yvone... Vivenda

Yvone, abrac¢o; Yvone, amor
Yvone é vida, um jardim de flor
Yvone... Vivenda

Os projetos aos poucos aconteceram
Parceiros chegaram, vidas transformadas...

Yvone, irmd; Yvone, a paz
Yvone é luz; Yvone, uma mde
Yvone... Vivenda

Yvone, abrago; Yvone, amor
Yvone é vida, um jardim de flor
Yvone... Vivenda

E um projeto tao lindo hoje ha

Tem CEDESP, tem o SASF e o CCA

N3o da para parar, vamos juntos caminhar
Lado a lado, sem desanimar

Composig3o: Mais pessoas para amar (bis)
Delei AntOnio
Alexia, Dayane, Jamil (Turma Cabeleireiro) Yvone, irmd; Yvone, a paz

Yvone é luz; Yvone, uma mde
Yvone... Vivenda
Yvone, abrago; Yvone, amor

Dire¢do Musical: Yvone é vida, um jardim de flor
Dayvid Soares, Wesley Martins e Delei Antonio Yvone... Vivenda

Juliana, Stefany (Auxiliar Administrativo)
Samuel (Informatica)




Vocé faz parte dessa historia!

Siga-nos nas redes sociais!

Seu amor somado ao nosso
pode transformar o mundo.




