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Preparar ¢ despertar o potencial dos
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atendidos para a vida e para o mercado DAPOBREZA
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QUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Mudar a realidade individual, familiar [ /J
e, consequentemente, da comunidade. ' ‘.'
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Todas as nossas agdes sdo norteadas pelo v

AMOR e buscamos:

Gratidao, sempre; ODS sdo os Objetivos de Desenvolvimento
Exceléncia em todas as praticas; Sustentavel da ONU para 2030 e um apelo
Comprometimento com todos os atendidos:; global a acao para acabar com a pobreza,

proteger o meio ambiente e o clima e garantir
que as pessoas, em todos os lugares, possam
desfrutar de paz e de prosperidade.

Responsabilidade em todos os processos;
Transparéncia em todas as relagdes.



kNossa Historia

1989 _2005_2006_2009

Prémio Cidadania.

Inauguracdo do Centro da Inauguracdo do Programa

Fundada pela Irma Yvone
Venditti, comecou como um Juventude. Hoje temos o CCA Acdo Familia. Hoje temos o Reconhecimento do Comité
abrigo para meninos. (Centro da Crianca e do SASF (Servico de Verbo Divino do Combate a
Em pouco tempo o numero de Adolescente) que atende 180 Assisténcia Social a Fome, dos funcionarios do
abrigados subiu de 12 para criangas no contraturno Familia) que visita 1.000 Banco do Brasil, pela atuacéo
100. escolar familias de 18 bairros do na profissionalizagdo dos
entorno. jovens.

Semifinalistas do Prémio Inicio do CEDESP (Centro

Inauguracao do Centro Inicio do Projeto
Profissionalizante. Oportunidades. Recomendado Itad Unicef. de Desenvolvimento
Cursos e oficinas para pelo UNICEF, o projeto visa Reconhecimento pelas Social e Produtivo).
jovens e adultos. empregar os atendidos como acdes de educacédo para Cursos profissionalizantes
jovens aprendizes nas criancas e adolescentes. para 160 jovens e adultos.

empresas parceiras.

2016 _ 2017

Inicio do Projeto Cinema Prémio Exceléncia Mulher
na Periferia. concedido pelo CIESP SP a

2018

Inicio do Projeto Socilizando.
Através do FUMCAD, equipe
multidisciplinar de pedagogos,

2015

Projeto Futuros Craques.
Através da Lei Paulista de

Incentivo ao Esporte, aulas Através do CONDECA, nossa fundadora pelo seu
de futsal para criangas e aulas de Fotografia e trabalho na 4rea social. psicélogos e assistente social
adolescentes. Filmagem para criancas e para a garantia de direitos de
criancas e adolescentes.

adolescentes.

2018 _2019 _ 2020 _2021

Selo Verde do Programa Bidleo Prémio Melhores Praticas Selo Gestao e Confianca e Selo Fellow de ONG da
pelas agcdes sustentaveis. de RH pelo Instituto Doar - ONG Destaque pelo Rede Gerando Falcdes.
Selo Doar de Gestido e Programa Voa Ambev. Programa de Exceléncia do Eleita uma das 100
Transparéncia do Instituto Programa Ambev Voa. Melhores ONGS do Brasil

Doar. pelo Instituto Doar.

Projeto Vivendo o Esporte em Selo Direitos Humanos e Troféu e Selo Fellow Ouro da A Vivenda assume a direcao do
parceria com o CONDECA. Diversidade concedido pela Rede Gerando Falcoes pelo SAICA (Servico de
Secretaria Municipal dos Direitos destaque no ranking geral de Acolhimento Institucional
Humanos e Cidadania pelas agdes Melhor Performance, pelo impacto para Criancas e Adolescentes)
de empreendedorismo de jovens. na ponta, auditoria e gestéo na regiao do Coldnia.
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Parelheiros é a regido com menor
IDH de Sado Paulo e a maior taxa de

NW

Somos uma das poucas . L
e . a s Nossa sede ¢é propria, tem
instituicoes que atuam em Sao : .
o 3 fq o t mais de 7.800 m2, com trés desemprego, tendo 48,2% dos
aulo e orma otalmente L S 4

orédios principais. desempregados com até 24 anos.
regulamentada. Fontes:

Fundagdo Seade (Sistema Estadual de Anéalise de Dados)

Desep (Departamento de Estudos Socioecondmicos e Politicos)
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k CCA - Centro da Crianca e do Adolescente

Em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS), o CCA oferece:
« Atendimento diario para 225 criancas e adolescentes no contra turno escolar;

Experiéncias ludicas, culturais e artisticas;

Espaco de convivio, recreagdo e participacao;

Relagcdoes de respeito, interacdo e afetividade;

Refeicdes e lanches diarios;

Passeios culturais e palestras educacionais;

Atividades esportivas.
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" Impactos do GCA

225

Criancas e adolescentes
tendo aulas de muay thai

- 225

Criancas e adolescentes
tendo aulas de esporte

205.566

Refeicdes servidas

21

Criancas e adolescentes no projeto de Robdtica em
parceria com a Gerando Falcoes ¢ NTT Data Brasil

@ _ 70

Atendimentos
técnicos
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kCCA — Gentro da Crianca e do Adolescente

Eventos & Atividades

Foi um ano muito produtivo para as criangas e adolescentes do CCA Vivenda, com muitas atividades, passeios e
eventos que auxiliaram no desenvolvimento dos nossos atendidos: de Recreio de Férias a Semana da Saude, de
atividades tematicas como Copa do Mundo, Setembro Amarelo 8 Campeonatos e Liga Esportiva Nescau. E ainda tivemos
doagodes de parceiros, passeios culturais e sacolinhas de natal. Confira algumas fotos!
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Sonhar

das nossas criancgas
acreditam que
partipar do CCA

mudara o seu futuro

89%

Aprender a Fazer

88%

das atividades
realizadas no CCA

das nossas criangas
gostam de participar

das nossas criancgas
atendidas tem sonhos e
um projeto de vida

Aprender a GConviver

das nossas criancgas

sabem trabalhar em

equipe e sabem lidar
com criticas

" CCA - Centro da Crianca e do Adolescente

Pilares Educacionais

Aprender e Gonhecer

das nossas criancgas

vivenciam os valores

da instituicdo na suas
proprias vidas

Aprender a Ser

das nossas criancgas
melhoraram sua
autoestima e se aceitaram
como sao

78%

“Resultados das avaliacdes individuais feitas com os pais ou responsaveis para acompanhar a evolucédo das
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kSASF — Servico de Assistécia Social a Familia

Em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS), o SASF oferece:
« Fortalecimento, prevencdo e protecdo social no domicilio;
« Atendimento mensal a 1.000 ntcleos familiares em 18 bairros do entorno;
« Reunides Ludicas e Socioeducativas;
« Projeto Fortalecendo a Rede.
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klmpactos do SASF
/\ 9.749

Visitas
domiciliares

812 3.285
Doagbes de cestas

Atendimentos ’
técnios I basicas

-_- 739 s -
N Encaminhamentos criangas nas ‘ . ultos nas reunides
. oficinas ludicas socioeducativas

{/

AN

23.012

Roupas doadas

cobertores doados

A g3

encaminhamentos

sacolinhas de natal
entregues para as familias

500

familias contempladas com vale gas =
250.000 mil investidos em economia local

94

formados nas oficinas de costura avangada, costura
criativa, mosaico, bordado e panos de prato

896 ) % 5.925

ltens de higiene

1.730

doagoes de chocolates

15.000

Doagdes de alcool gel

281

no mercado de trabalho com
empregos formais, informais
ou empreendedores

460

brinquedos doados

16

familias contempladas com vales-mercado =
2.400 investidos em economia local

93

no Curso Construindo Minha Carreira em
parceria com a Fundacdao Amor Horizontal
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SASF — Servico de Assistécia Social a Familia

Eventos & Atividades
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SASF - Servico de Assisténcia Social a Familia

Pilares Educacionais

Sonhar

das familias
atendidas possuem
sonhos para realizar

84%

Aprender a Fazer

das familias atendidas
colocaram em prética o que

aprenderam com o SASF

Vivenda no ultimo ano

89%

das familias atendidas
acreditam que é possivel
realizar esses sonhos

Aprender a Conviver

das familias atendidas
850/ afirmam que sabem
0 conviver com conflitos
familiares e na comunidade
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Aprender e Conhecer

@

Aprender a Ser

como boa
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das familias atendidas

conhecem o objetivo do
SASF Vivenda e entendem
gue O Servigo proporcionou

novos conhecimentos

das familias atendidas
avaliam sua saude mental

. AR
Ivenda



CEDESP - Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo

Em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS), o CEDESP tem como
objetivo o desenvolvimento de atividades para 160 adolescentes, jovens e adultos, com idade a partir de 15
anos até 59 anos, com a finalidade de investir na formacao profissional, assegurar o conhecimento do mundo
do trabalho e capacitar em diferentes habilidades, na perspectiva de ampliar o repertdério cultural e a
participagao na vida publica, preparando-o para conquistar e manter a empregabilidade e a autonomia.
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Os cursos oferecidos pelo CEDESP sé&o: Panificagcao, Confeitaria, Editor de Projeto Visual Gréafico, Assistente
Administrativo, Assistente de Recursos Humanos e Cabeleireiro.
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Eventos & Atividades

FEPRO - Feira de Profissoes

Em maio e em setembro fizemos nossa Feira de Profissdes que deram dicas sobre carreira e mercado de trabalho
para nossos atendidos.

87

profissionais participantes

100%

de participacao dos atendidos
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CEDESP - Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo

Eventos & Atividades

De Palestras a Feira de Empreendedorismo

Nossos atendidos tiveram muitas oportunidades ao longo do ano de se prepararem para o mercado de trabalho.
Tivemos workshop de Educacao Financeira com o BTG Pactual, o programa Jovem Falcao em parceria com a
Gerando Falcoes ¢ 0 curso Construindo minha Carreira em parceria com a Fundacao Amor Horizontal. Além
disso, tivemos o cadastro dos alunos nas plataformas Conecta Trampo, Worc, palestras. A Feira de Profissoes
e Feira de Empreendedorismo trouxe aos atendidos uma nova visdo de mundo, voltada para o mercado de
trabalho formal (enquanto formacéo) e para o desenvolveimento do empreendedorismo social.

007 YL¥Od MVAOM
00V Y1LHOd MVAOM
007 YL¥Od MVYAOM

Nossos Impactos

= 262 —* 165 86

no mercado de trabalho com

v-u
(8] =

formados nos cursos o S Encaminhamentos o -
- __I™ empregos formais, informais,
I aprendizes ou empreendedores

dos atendidos
assumiram mais
responsabilidade

dos atendidos
conseguiram realizar
seu projeto de vida

dos atendidos aprimorarm a
habilidade da comunicacéo.
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Café com Parceiros
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Festa Julina Beneficente
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Festa de 15 Anos
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Even
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Feijoada com Pagode Beneficente
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Jantar de Aniversario da Vivenda
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Certificado Digital

O que é Certificado Digital?

O Certificado Digital € um documento eletrdonico para pessoas fisicas e juridicas no meio digital. ﬁ —
or viaeoconrerencia

Com ele, é possivel assinar documentos, emitir notas fiscais e fazer diversas operagoes

remotamente com validade juridica. Emita seu

Quem precisa de Certificado Digital?

De modo geral, todas pessoas (fisicas ou juridicas) que desejam realizar determinadas atividades na
internet de maneira segura e autenticada.

A Vivenda tornou-se um polo de emissdao de Certificado Digital. Ao fazer o seu conosco, vocé e sua
empresa colaboram com uma causa social e contribuem para reduzir a desigualdade social na regiao
de Parelheiros.

e

Escaneie o QR Code e entre em contato para fazer seu certificado! e o s

k
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Loja Social Vivenda

A Loja Social Vivenda continua a todo vapor
vendendo roupas novas e semi-novas, acessorios,
sapatos e diversos itens através de Mega Bazares
realizados para a comunidade.

Além disse, produzimos também Brindes
Personalizados para as empresas presentearem
seus funcionarios.
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Escaneie o QR Code e
@ visite o instagram da

nossa Loja Social

Vocé sabia que pode contribuir para manter os projetos da Vivenda sem

TRANSFORME s”ﬂs COMPRAS rsosfgcéa:Jssn;?voerz:;z{/séos?do Aplicativo Nota Fiscal Paulista!
EM SOLIDARIEDADE! |

Existem duas formas de doar:

o Como fazer a doacao automatica? Doacdoes com CPF (automaéaticas, ou seja, sempre que o seu CPF for
e T I inserido na hora da compra, a doacgéo seréa feita para nds);
e Doacdes sem CPF (manuais, ou seja, a cada doacdo vocé precisa inserir

"Doagdo Cupom com CPF" . . N ..
os dados da nota fiscal) Vejam como fazer a doagcdo automatica:

"Vivenda da Crianca” Pelo site nfp.fazenda.sp.gov.br
) _ Entidades P Doacédo com CPF (automéatica) P Pesquisar Entidade P CNPJ
e el 61 577.110/0001-05 - Vivenda da Criangca P Confirmar Doagéo

Automatica

Pelo Aplicativo da Nota Fiscal Paulista
Doacdo Cupom com CPF P Selecione uma entidade P Vivenda da Crianca
» Confirmar Doacdo Automatica e o melhor: Fazendo isso vocé ainda

u06fﬂa§ﬂjﬂpﬂ E AINDA CONCORRE ﬁ participa de sorteios e pode ganhar até 1 milhdo de reais!
A PREMIOS TODOS 0OS MESES. fvenda

Caso ndo queira fazer doagao automédtica, vocé pode doar suas notas sem
CPF também.

Veja como fazer abaixo:

Mata Fiscal Paulista

Hom

— Surteas dis Préemie

Cligue na

ESTBLAlpar: s Valor arrecadado:

favoritos e facilitar

i\f RS19.059.,46
Podemos fazer mais
com sua ajuda!

[ »

Ultimo pedido de doacho

Regesine sua comta
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e
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Projeto Oportunidades - Jovem Aprendiz

De acordo com o art. 429 da CLT, os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e a
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a 5%, no
minimo, e 15%, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungcdoes demandem
formacao profissional.

Preparagcao de jovens entre 14 e 24 anos

\
Y
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para atuarem nas empresas, conforme a lei
n2 10.097/2000;
Palestras educacionais e dinamicas:;

« Curso teodrico:

007 V1¥0d MVAOM
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« Apoio social e acompanhamento;

« Entrevistas individuais e conversas em
grupos;

Trabalhos em grupo e apresentacoes.

Beneficios de se contratar um Jovem Aprendiz:
Pagamento de apenas 2% de FGTS;

E dispensada do aviso prévio remunerado:

Nao precisa pagar a multa rescisodria;

E ainda, empresas registradas no SIMPLES nao
terdo aumento na contribuicao previdenciaria.

. Q)VEN\ (WRENDIZ

Sua OPORTUNIDADE para o mundo do
trabalho com beneficios garantidos em lei

\/lvenda

- .
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Investidor Social

Ser um Investidor Social é uma forma importante de vocé ajudar os principais projetos da Vivenda. Através da sua doacao,

podemos impactar a vida de mais pessoas através das nossas atividades e agcdes. A partir de R$50,00 por més vocé nos ajuda a:
e« Proporcionar alimentacao de qualidade para os nossos mais de 450 atendidos diariamente;

Aumentar a capacidade dos nossos atendimentos;

Manter e melhorar a nossa estrutura com manutengdes e reparos regulares;

Contribuir para os gastos de materiais pedagdgicos e de limpeza;

Promover passeios para as nossas criancas e adolescentes ampliando o seu universo social e cultural;

Colaborar para o desenvolvimento de agdes territoriais na comunidade onde estamos inseridos (Sadbado cultural e cidadéao,

Feira de empreendedorismo, Oficinas de geracdo de renda entre outros).

Investidores Sociais em 2022:

g

fam_iﬂ_u Seguros d

CORRETORA DE SEGUROS.

sindsegsp )
Sindicato das Empresas
de Seguros e Resseguros

O Eivovacio 7

- D)

corretora de sequros

NIWARQ

- P 7
Unisatide Bonfatti @ ; AMANT,
al' ;H{J,};{ er r evgr["]togth rlerﬂ:dl tDlIEli";o DE ul:uun;fn ELETRONICA

. Egydio Zeppelini Jr.

- Fernando Acherboim

. Flavio Bauer

« Grace Kelly Toledo Dorta
. Gilberto Cury

. Gislene Nobre

« Guilherme Luis Viana Alves
. Helvécio Vieira da Silva

« Imbelina Rodrigues

- lsak Gwercman

- lvan C. Ribeiro

« lvima Paula Clemente Leo
- Jorge Ragheb Obeid

. Katia Kosorus

. Adriana Horténcia da Silva Pereira
. Alexandre Ramos

- Ana Flavia Gregori

« Ana Paula S. V. Bueno

. Ariel Yanitchkis Couto

.- André Felipe

« Artur Luiz Souza dos Santos
« Bruno César Carvalho

. Catia Rucco Rivelles

. Denise Angelo de Castro

. Denise Cavalcante

. Dirceu Sabhino Maciel

- Eduardo Minc

- Edmar Fornazzari

- Karen Regina R. M. dos Santos
- Kelly Lubiato

- Jodo Adolfo Terceiro

- José Amélio Souza

- José Luiz Bueno

- Jodo Francisco Raposo Soares
« Justo Peseto

- José Eduardo Fernandes

« Luciano Luna

« Luiz Eugénio Durante

« Méarcio Shirai

« Marcel Paiva de Farias

« Marco Anténio Silva

- Marcos Marcondes dos Santos

« Maria José Macedo Donghia
« Maria Lucia de QOliveira

- Marild Dionisio da Silva

« Mauricio Gongalves

« Mauricio Marques (Moshe)
- Mauro Cesar Batista

« Nair Salmen

. Paulo Jatene Bosisio

. Pedro Salmen

. Perla do Amaral

. Priscila Marques

« Renato Ber

. Reinaldo Granja Gregori

« Ricardo Gongalves de Oliveira

« Robert Hufnagel

« Roseli Silva Coelho
- Tiago Tanaka

- Thais Ruco

- Wagner Marques

-« Wilton Nogueira
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Parcerias

Gerando Falcoes

Como parte da comunidade de fellows da Gerando Falcoes, fomos contemplados com Selo Fellow Ouro de destaque no
ranking geral de Melhor Performance, pelo impacto na ponta, auditoria e gestao. Essa parceria proporcionou diversas
oportunidades para a Vivenda: participamos de varias convencoes da rede com objetivos educacionais e de tratar sobre o
desafio de desafio de 'levar as favelas para o museu'. Participamos ainda de varios programas da rede como: Favela
Emprega, Favela Beta, Rede Digital, Censo Diagnéstico, Jovem Falcdo, Vivéncia Pratica, O trampo é seu, Coneta Trampo,
Feirdo de Empregabilidade, recebemos doacdoes de vale-géds para para as familias atendidas e ainda tivemos capacitacoes
para a equipe Vivenda.
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Fundacao Amor Horizontal

A Fundacadao Amor Horizontal apoia a infancia e fomenta a cultura de doag¢do no Brasil, oferecendo cuidados continuos na
infancia e juventude para mais de 90 projetos sociais. Através do Projeto Semear e em parceria com a P&G e Uma
Oportunidade, oferecemos o Curso Construindo Minha Carreira, que deu ferramentas para os jovens ingressarem no
mercado de trabalho, principalmente no setor do varejo. Formamos 99 jovens e 0s participantes do projeto tiveram curso
extra de Educacao Financeira, palestra com profissionais referéncias em suas areas, plano de dados para o celular,
cestas basicas e visitas técnicas.
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BTG Pactual

A Vivenda foi selecionada para fazer parte do Programa BTG Soma Educacao, programa de aceleragcdo que ofereceu mais
de 100 horas de capacitagcao, mentorias e worshops de temas como marketing, planejamento estratégico, modelos de
negdcios, financas, avaliacdo de impacto, propostas de expansao e captacdo de recursos, com especialistas da area e
voluntéarios do BTG Pactual, contribuindo para transformacdo social e gerando um ecossistema mais sustentavel e
independente. Essa parceria ainda proporcionou um workshop de Educacao Financeira para nossos atendidos e
construindo um Plano de Desenvolvimento Institucional.
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Parcerias

Fundacao Beneficente Elijass Gliksmanis Elijass Gliksmanis

Em 2022, em parceria com a Fundacao Beneficente Elijass Gliksmanis executamos pela primeira vez o projeto Costura Avancada
na Vivenda. Formamos 27 alunas no curso de Costura Avancada, voltado para confeccdo de roupas e técnicas avancadas de corte
e costura em tecido plano e malha e muitas iniciaram sua jornada como empreendedoras através dessa oportunidade.

Alguns depoimentos das alunas:

Rosilda Palmeira de Moura Andrade: “Nossa, como é satisfatdrio fazer uma roupa e olhar para ela e saber que vocé quem fez, é
muito maravilhoso. Fiz a roupa de todos aqui em casa para o natal ano novo, gratidao! Sempre trabalhei fora e fazem 3 anos que
ndo trabalho, estava em um momento de quase depressao. Sempre gostei de costura, houve essa oportunidade de me distrair,
interagir com outras pessoas e realmente isso me fez muito bem. Conheci pessoas maravilhosas com o mesmo objetivo, trocamos
muitas experiéncias. Com a experiéncia que eu adquiri hoje eu pretendo trabalhar montar uma empresa para mim de costura agora
para mostrar para o mundo o meu conhecimento e o meu trabalho de tudo que eu aprendi na Vivenda.”

Nadia de Franca Paulo: “Para mim, foi muito além de aprendizado, foi uma terapia. Eu estava passando por um momento critico de
depressdo e me ajudou passar por esse momento com mais leveza. Hoje ndo estou curada, ainda estou me tratando, mas estou
muito melhor gracas ao curso e a professora que é uma super mulher.”

Simone dos Santos Ramos: “Esse curso representou algo muito especial para mim, porque eu precisava fazer algo por mim, saber
que sou capaz de realizar algo grande. Esse curso trouxe mais unidao na minha familia, minha mae conserta roupa ha muitos anos e
eu nunca dei valor a isso. Hoje estamos mais unidas por estar falando a mesma lingua, ou seja, a costura. Meus irméaos, cunhados,
todos eles ndo veem a hora de comecar a costura para fazer roupas pra eles, muito bom essa sensacéao.”
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Projeto (Re)Conquista

O CEDESP Irma Yvone Venditti em parceria com o Banco da Providéncia, a Stone e o Instituto Phi, realizamos neste 22 Semestre de 2022 , o Projeto
(Re)Conquista. O Projeto (Re)Conquista tem como objetivo contribuir coletivamente para a reducdo das desigualdades sociais e promover o
desenvolvimento humano de jovens,adultos e familias Visa, sobretudo, colaborar com instituicbes e profissionais alinhados no mesmo
comprometimento, apresentar a metodologia das 3 fases e compartilhar sugestdoes de como implementar, para alcancarmos, coletivamente, uma
sociedade inclusiva e fraterna. O programa iniciou em agosto e finalizou em dezembro e formamos 61% dos atendidos dos cursos de Panificacao e
Confeitaria, que receberam um kit semente, um capital inicial para compra de equipamentos e materiais para comecarem o seu proprio negdcio e ainda
contardo com mentoria individual por um ano.
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ChiefofStaff

Desde 2017, a Vivenda realiza seu Planejamento Estratégico Anual na plataforma ChiefofStaff.com e faz reunides mensais para acompanhar os
resultados das metas de cada setor. Somos a Unica ONG no Brasil que utiliza o sistema e isso fez uma grande diferenca na organizacédo. Através do
software conseguimos mais facilmente acompanhar os status das metas, indicadores de resultados e criar planos de agdo para atingir os objetivos
definidos. Agradecemos imensamente ao Sérgio Nobre pelo suporte com a plataforma e a equipe do Chief of Staff pela parceria.
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https://www.facebook.com/banco.daprovidencia?__cft__[0]=AZVe4kdMZiP_mrTza318J6Wss1loau0B39xZ97AcVLy6oozMlDo_N8UwIMobqZoOCMh1I5cvsrO5VfiBuT28DxqyLy7Dz9-NShkgqLNQ3WEXJJxagAsQCt-H4zWCyGLqRmc&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/stonepagamentos/?__cft__[0]=AZVe4kdMZiP_mrTza318J6Wss1loau0B39xZ97AcVLy6oozMlDo_N8UwIMobqZoOCMh1I5cvsrO5VfiBuT28DxqyLy7Dz9-NShkgqLNQ3WEXJJxagAsQCt-H4zWCyGLqRmc&__tn__=kK-R
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Nosso agradecimento especial a todas as pessoas fisicas que
contribuiram com os nossos projetos durante o ano através de doagoes
para eventos, campanhas e sacolinhas de natal.

Vocés fizeram a solidariedade acontecer.
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vivenda . ) ) i
:" Associacdo Beneficente Vivenda da Crianga

da cricanca

CNP], 61.577.110/0001-05 Entidade de Assistencia Social
I_=m S
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO PERIODO FINDOS EM: Notas Vaiores expressos em R$
31/12/2022 e 31!12{1’__3021 Explic.
ASSISTENCIA SOCIAL - RECURSOS COM RESTRICOES 2022 2021
Termos de Colaboragao e
(+) Centro para Crianga ¢ Adolescente (CCA) 806.429,62 776.404,23
(+) Servico de Assisténcia Social @ Familia {SASF) 874,016,587 712.676,57
(+) Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo (CEDESP) 1,347.445,46 1.096.526,26
{+) Servico de Acothimento Inst. Para Criangas e Adolescentes (SAICA) 92.539,73 0,00
(-) Recursos Aplicados em Assisténcia Social g (3.120.431,78) {2,585.607,06)
(-) Recursos Proprios Aplicados em Assisténcia Social (3.621,91) (14.361,59)
Superavit/Déficit da Atividade Social L (3.621,91) (14.361,59)|
PROJETOS SOCIAIS 9.
Sao Paulo Transportes - Oportunidades 923.756,72 140.847,28
Opertunidades - CIEDS 503.614,89 370.884,49
Instituto Cooperfort 500,00
Escola da Moda 3.435,65 3.838,84
Re~Conguista 37.336,81 7.388,46
Rede Digital 11.876,40 0,00
Condeca 273.420,00 0,00
Costura na Vivenda 63.999,36 G,00
Educador Falcdo 2.750,00 0,00
Favela Emprega 12.495,51 0,00
Vivencia e Prética 21.600,00 0,00
{-) Recursas Aplicados (1.861.026,12) {767.025,86)
Superavit/Déficit dos Proletos Sociais (6.740,78) (243.566,78)
Superavit/Déficit - Assisténcia Social 8. (10.362,69) (257.928,37)
RECURSOS SEM RESTRI(}éES 9.b 720.302,32 912.413,68
Doacdes Pessoas Juridicas 129.087,24 248.780,31
Donativos Pessoas Fisicas 91.294,12 193.752,48
Contribuicdes e Doacbes 115.654,35 67.008,50
Eventos Socials 256.120,01 122.305,59
Nota Paulista 9.¢c 20.303,22 25.573.05
Campanhas Solidarias 107.843,38 254.993,25
VOLUNTARIOS
Servigos Voluntarios 12 172.800,00 163.200,00
(-} Servicos Voluntarios {172.800,00) {163,200,00)
OUTROS CUSTOS E DESPESAS ASSISTENCIAIS ORDINARIAS 0 {613.863,37) (585.891,34)
Despesas Gerais - Adm (536.446,22) (516.368,64)
Depreciagbes e Amortizacdes 5.2 (75.535,06) (68.243,93)
Impostos taxas e Contribuicles (1.882,09) (1.278,77)
SUPERAVIT/DEFICIT OUTRAS REC. £ DESP.ORDINARIAS 106.438,95 326.522,34
RECEITAS (DESPESAS) FINANCEIRAS
Receita Financeira 1.304,39 4.036,76
Descontos obtidos 1.893,53 3.688,50
Despesas Financeiras (77.191,41) (67.063,39)
RESULTADO FINANCEIRO LiQUIDO {(73.993,49) (59.338,13)
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS
Atividades Sustentaveis Sustentaveis 9.b 4,347,32 624,63
Custos das Atividades Sustentaveis (2.293,86) (459,70)
Impostos /s Vendas (683,66)
Petda e Danos {14.509,57) 0,00
Outras Receitas - 70,00
Receitas Vinculadas a Doacdes Patrimoniais 4.e 7.989,91 794,10
OUTRAS RECEITAS 5.149,86 1.029,03
SUPERAVIT DO PERIODO 8. Clabdia oF Barrgg.284,87
Sao Paulo, 31.12.2022 - Presdente
& Canipolior ﬁ%ﬁ%"m As notas explicativas sao parte integrante das demonstracées canliiesfso o da ¢ ri anca
ARG M \ = -
Jorge Celso da Silva _/// gﬁludia Ferreira Barros
CT.CRC1SP196805 a—— R Presidente
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Auditores Associados

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A

Diretoria da

ASSOCIACAO BENEFICENTE VIVENDA DA CRIANCA
Séo Paulo - SP

1. OPINIAC

Examinamos as demonstragdes contabeis da ASSOCIACAO BENEFICENTE VIVENDA DA CRIANCA,
que compreendem o Balanco Patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas
demonstracbes do Resultado, das Mutagdes do Patrimdnio Liquido e dos Fluxos de Caixa para o
exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas
explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis anteriormente referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicéo patrimonial e financeira da ASSOCIACAO BENEFICENTE
VIVENDA DA CRIANCA em 31 de dezembro de 2022, o desempenho de suas operacbes e 0s seus
fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil.

2. BASE PARA A OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir
intitulada “RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS". Somos independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional € nas Normas Profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas, de acordo
com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opini&o.

3. OUTRAS INFORMACOES QUE ACOMPANHAM AS DEMONSTRACOES CONTABEIS E O
RELATORIO DO AUDITOR

A administracdo da Entidade € responsavel por outras informacées que compreendem o Relatério da
Administracdo. Nossa opini&o sobre as demonstracbes contabeis ndo abrange o Relatorio da
Administrac&o e ndo expressamos qualquer forma de conclusé@o de auditoria sobre esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstra¢gées contabeis, nossa responsabilidade € a de ler o
Relatério da Administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio esta, de forma relevante,
inconsistente com as demonstragdes contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de
outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado,
concluirmos que ha uma distor¢gdo relevante no Relatorio da Administragdo somos requeridos a
comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito.

4. RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRAGAO PELAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagdo das
demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragéo de demonstragbes contabeis
livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

F..L1/3

TSA Auditores Associados - Rua Felipe Neri, 298, sala 202, Auxiliadora — Porto Alegre - RS — CEP 90440-150 ~ Tel. (57) 3325-2080 e (51) 99334-9946 - tsa@tsa.com.br

LV N
. AR
Ilvenda




k Balanco 2022 - Auditado

Auditores Associados

Na elaboracédo das demonstracdes contabeis, a administracdo & responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstracdes
contabeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou
nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela administracdo da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo
do processo de elaboracao das demonstracdes contabeis.

5. RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Nossos trabalhos visam obter seguranga razoavel de que as demonstracées contabeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro e,
assim, emitir relatério de auditoria contendo nossa opini&o. Seguranga razoavel é um alto nivel de
segurancga, mas nao uma garantia de que uma auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectardo as eventuais distorcdes relevantes
existentes. As distorcbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e s8o consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.
Além disso:

a) Avaliamos a apresentacéo geral, a estrutura e o contetido das demonstragdes contabeis, inclusive
as divulga¢des e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes transagdes e
0s eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacéo adequada.

b) Comunicamo-nos com oS responsaveis pela administracdo a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

¢) Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opiniao. O risco de nao deteccéo de distorcdo relevante resultante de fraude @ maior do que o
proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificagdo, omissao ou representacdes falsas intencionais.

d) Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas n&o com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles intemos da Entidade.

e) Avaliamos a adequagéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracao.

f) Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza significativa
em relacdo a eventos ou circunstancias que possa causar duvida significativa em relagédo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe uma incerteza
significativa, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacbes nas demonstracdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgacbes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar
a Entidade a n&o mais se manter em continuidade operacional.

g) Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes contabeis, inclusive
as divulgacbes e se as demonstracées contabeis representam as correspondentes transacgtes e
os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

e,

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela administragdo a respeito, enfre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos coniroles internos que identificamos durante nossos trabalhos.
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Fornecemos também aos responsaveis pela administracdo declaracdo de que cumprimos com as
exigéncias éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicaveis de independéncia, e comunicamos
todos 0s eventuais relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar consideravelmente nossa
independéncia, incluindo, quando aplicavel, as respectivas salvaguardas.

6. OUTROS ASSUNTOS
Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior — Os valores correspondentes ao

exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, apresentados para fins de comparacdo, foram auditados
por nés, conforme relatério datado de 30 de margo de 2022, o qual ndo conteve qualquer modificacao.

Porto Alegre, 21 de mar¢o de 2023
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TSA AUDITORES ASSOCIADOS SOCIEDADE SIMPLES
CRC RS-004240/0-1 S-SP - CVM 13242
Liana Luvizon
Contador CRC 1 RS-055269/0-5 T-SP
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Nossa Gente

Diretoria Executiva

Presidente: Cldudia Barros
Vice-Presidente: Humberto Izidoro
Secretario Geral: Marcio Pires

22 Secretario: Isley Ramos
Tesoureiro: Fernando Simodes

Suplentes:

12 Suplente: Antdnio Najm
22 Suplente: Robert Hufnagel
32 Suplente: Isley Ramos

Conselho Fiscal

12 Conselheiro: Boris Ber

22 Conselheiro: Alexandre Camillo

32 Conselheiro: José Luis Schneedorf

Diretora de Operacoes
Simone Rezende

Gerente CCA - Centro da Crianca e do Adolescente
Katia Franca

Gerente SASF - Servico de Assisténcia Social a Familia
Flavio Rocumback

Gerente CEDESP - Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo
Tatiana Guzman

Gerente SAICA - Servico de Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes
Rosalina Vieira

Gerente Administrativa
Gisele Amaral Rodrigues

Superintendente de Sustentabilidade
Joyce Cristina Silva Melo

Comunicacao
Rodrigo Fonseca




Favorecida: Associacao Beneficente Vivenda da Crianca
CNPJ: 61.677.110/0001-05
Banco do Brasil - Agéncia 1744-2 - C.C. 32.762-X
Itaa - Agéncia 0736 - C.C 25.112-5
SICOOB - N2 do Banco 756 - Cooperativa 4406 - Conta 721-8
PIX: 61.577.110/0001-05 (CNPJ)

Telefone: (11) 5920-8492
Site: vivendadacrianca.org.br
E-mail: presidencia@vivendadacrianca.org.br

Rua Henrique Hessel, 300 Parelheiros - Sado Paulo - SP
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Seu amor somado ao nosso
pode transformar o mundo.
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