2024
RELATORIO
ANUAL

 ————

6 ARRINDO

PORTAS PARA
0 MUNDO

DE CONFyy
o0 Mo

6//,/’“*“mx\\4
btg
sOmdad

educacdo

S ot

TURMA 2027

ey fé;

GERANDO FALCOES

Y

PROGRAMA
DOS FELLOWS

GERANDO FALCOES




aa NN e U W e b o

. Y <. B

#% Mensagem da Fundadora

Muile Eﬁ-fma&{@& Parceires ﬂ(@ meﬁawla re/altzaﬂ(e p@[-a vaw{a &{a Crmmga

A j@mwww(aﬂ(@. 59%4{&0{@ ¢ & amer aeg pre’lxme 548 as Marcas ﬂ(@ sua f?é{@[w(aé{@ ¢ amer a j)@u&- e ae prel_xima.
Come ¢ 59M cenlar com a sua parftoc’paqde. Seztheg- nae ﬁtrc’aﬁuw maﬁ(a.jumfeg eslames muﬂ(am{e muilas vw{M.
muilas waéc’&(aﬂ(w que eram sem pws-pwﬁvas— para @ ﬁcfwe.

S@ S5EMAarmMes & numMere é’(@ af@w(w(es- nes o‘t[fmafs- aANnes, a;uamfas- vw(czs mw{tﬁaaﬁ(w para M@wa

Ofrc‘jm{e. muile aﬁrijw{a/ Vames cenlinuar 5—@M@-am&{9 amer ¢ ﬂ{eagm. Nessa camfréﬁmg;&a para mw{ar & Nesse
MMMﬁ(B. Mw(aw(a A NESSA reglae, wMa enlre as mais carenles &(@ Sae Paule. Sem a sua ajw(a nie faremes maﬁ(a.
Mas jumfe& muila ceisa hea vai acenlecer!

Aorw{c’fa que © })@m 5-@»{@5&&(9 sempre wlLema para nés. Fica semMpre wmM peuce a(e pwﬁm{@ nas Maes que Bfewwm
resas.

Com muila jmfw{ae ¢ oarmﬁe.

Irma Yvene.

& Missio

Preparar e¢ despertar o potencial dos
atendidos para a vida e para o mercado E‘A‘L‘;"B‘EQQ‘A“"

e trabalho. ,M*iw
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QUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Mudar a realidade individual, familiar i /\/
e, consequentemente, da comunidade. ' ‘I'
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Todas as nossas agdes sao norteadas pelo v

AMOR e buscamos:

Gratidao, sempre; ODS sé&o os Objetivos de Desenvolvimento
Exceléncia em todas as préaticas:; Sustentavel da ONU para 2030 e um apelo

global a acdo para acabar com a pobreza,
proteger 0 meio ambiente e o clima e garantir
que as pessoas, em todos os lugares, possam
desfrutar de paz e de prosperidade.

Comprometimento com todos os atendidos;
Responsabilidade em todos os processos;
Transparéncia em todas as relagoes.



kNossa Historia

1989 _2005_ 2006 _2009

Inauguracao do Programa

Fundada pela Irma Yvone Inauguracao do Centro da Prémio Cidadania.

Venditti, comecou como um Juventude. Hoje temos o CCA Acédo Familia. Hoje temos o Reconhecimento do Comité
abrigo para meninos. (Centro da Crianca e do SASF (Servico de Verbo Divino do Combate a
Em pouco tempo o numero de Adolescente) que atende 180 Assisténcia Social a Fome, dos funcionarios do
abrigados subiu de 12 para criangas no contraturno Familia) que visita 1.000 Banco do Brasil, pela atuacao
100. escolar familias de 18 bairros do na profissionalizacdo dos
entorno. jovens.

2013

Semifinalistas do Prémio

2015

Inicio do CEDESP (Centro

2010

Inauguraciao do Centro

2011

Inicio do Projeto

Profissionalizante. Oportunidades. Recomendado Itad Unicef. de Desenvolvimento

Cursos e oficinas para pelo UNICEF, o projeto visa Reconhecimento pelas Social e Produtivo).
jovens e adultos. empregar os atendidos como acOes de educacédo para Cursos profissionalizantes
jovens aprendizes nas criancas e adolescentes. para 160 jovens e adultos.

empresas parceiras.

2015 _2016

Projeto Futuros Craques.

201]

Prémio Exceléncia Mulher

2018

Inicio do Projeto Socializando

Inicio do Projeto Cinema

Através da Lei Paulista de na Periferia. concedido pelo CIESP SP a Através do FUMCAD, equipe
Incentivo ao Esporte, aulas Através do CONDECA, nossa fundadora pelo seu multidisciplinar de pedagogos,
de futsal para criangas e aulas de Fotografia e trabalho na area social. psicologos e assistente social

para a garantia de direitos de
criancas e adolescentes.

2021

Selo Fellow de ONG da
Rede Gerando Falcoes.

adolescentes. Filmagem para criancgas e

adolescentes.
Selo Verde do Programa Bidleo

Prémio Melhores Praticas
pelas agdoes sustentaveis. de RH pelo Instituto Doar -

2020

Selo Gestao e Confianca e
ONG Destaque pelo

Selo Doar de Gestao e Programa Voa Ambev. Programa de Exceléncia do Eleita uma das 100
Transparéncia do Instituto Programa Ambev Voa. Melhores ONGS do Brasil
Doar. pelo Instituto Doar.

2022 — — 2022

Projeto Vivendo o Esporte em Selo Direitos Humanos e Troféu e Selo Fellow Ouro da A Vivenda assume a direcéo do

parceria com o CONDECA. Diversidade concedido pela Rede Gerando Falcoes pelo SAICA (Servigo de
Secretaria Municipal dos Direitos destaque no ranking geral de Acolhimento Institucional
Humanos e Cidadania pelas agdes Melhor Performance, pelo impacto para Criancas e Adolescentes)
de empreendedorismo de jovens. na ponta, auditoria e gestao na regiao do Colénia.

—

e —— T —

Projeto Crescer e Prosperar e

2024

A Vivenda assume a diregcao do

2023 _ 2023

Projeto Vivendo

Projeto Vivendo o Esporte em

Empregabilidade em parceria SAICA (Servico de T .
parceria com o CONDECA. preg P - i 9 - Socializar FUMCAD e o Projeto
com a Lacoste Foundation. Acolhimento Institucional Vivendo Educagdo Fundacion
para Criancas e Adolescentes) Mapfre.

na regiao do Jardim Almeida.
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kNossa Historia

A historia da Vivenda comeca com a forgca de vontade da Irma Yvone Venditti, paulistana de origem, que morava em
Curitiba e faz parte da Congregacao das Irmés Felicianas. Quando estava prestes a completar 50 anos quando veio a Sao
Paulo para comecar a trabalhar na realizagcdo do sonho de desenvolver um projeto social:

— _

“Uma das minhas irmas fazia faculdade e trazia sempre uma colega para a igreja. Essa colega fazia trabalhos com
moradores de rua e ia para Sdo Paulo participar de congressos sobre desigualdade social. Certo dia ela me contou
sobre uma chacina em que morreram uns 7 adolescentes na Zona Oeste de Sdo Paulo. Era naquele esquema de briga
de gangues, um vai la, mata um, o outro da outra turma vem e mata outro, e assim vai. Quando eu ouvi essa histdria e
outras que ela me contava, eu me sentia com uma vida tédo certinha, tdo arrumadinha. Assim, percebi que eu poderia
fazer mais pelo proximo, me doar mais.”
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Aos poucos, comecgou a desenvolver um trabalho com meninos de rua, ajudando-os a deixar as drogas. A Irma Yvone ia
todos os dias em Carapicuiba para visitar essas criancas, gastando cerca de 4 horas para ir e voltar. Depois de um ano
nessa rotina, ficou claro para a irma que os meninos necessitavam de um lugar para morar:

- =

“Um dos garotos que conhecemos, disse que havia perdido dois amigos que dormiam na rua, um queimado e outro com
tiro. E que uma das coisas que mais queria era uma casa, nem que fosse s6 para dormir. A gente cativa essas criancas,
trava um bom relacionamento com elas, mas e depois? Ndo da pra largar mais”.

) [

Com a ajuda da familia, de amigos e de “amigos de amigos”, conseguiu juntar dinheiro para comprar um grande terreno que,
além de ficar préximo a congregacao onde estava hospedada, era no bairro de Parelheiros, que precisava de intenso
trabalho social. Em 14 de outubro de 1989, Yvone inaugurou a associagdao sob o nome de “Vivenda da Crianga”. O
proposito era colocéa-los na escola, oferecer uma boa educacao e trabalhar os seus valores. Quando a crianca estivesse
com héabitos sociais saudéaveis, voltariam para casa.

Os meninos que Yvone encontrou nas ruas, em sua maioria, tinham abandonado suas moradias e ndo queriam mais voltar
por conta da violéncia doméstica e o abuso em familia. Mas nao era s6 isso. Havia ocasidoes em que as criancas deixaram
suas casas por nao encontrar condigoesminimas de moradia, por varios motivos: muita gente morando dentro de um so
cdOmodo, condigdes insalubres, etc.

No periodo de um ano, a Irmé&, com ajuda de uma cozinheira, cuidava de 12 meninos. Levava e buscava na escola, fazia
comida, conversava, trabalhava os conceitos morais, fazia o reforcoescolar, colocava para dormir, cuidava da casa, do
jardim, pagava as contas e por ai afora. Quando a Vivenda ja estava com estrutura para cuidar de 24 meninos, Yvone
pensou em criar novos projetos para atender também a adolescentes, jovens e adultos em situacao de risco social.

Desde 1989, sempre com muito trabalho, a Vivenda chegou a contribuir com mais de 100 meninos. Todos foram criados
com atencao, carinho e dedicacdo. Muitos fizeram faculdade, se formaram e se encontram hoje bem empregados. Para
atender de forma cada vez mais eficaz familias inteiras da regido, a Vivenda passou a contar com o0s servigos de
profissionais de carreira, com experiéncia em iniciativas sociais, dentro de um processo coordenado por Yvone. Hoje a
Associacdo atende mais de 4 mil pessoas por més.

- . - .
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.Som-os. ) uma das pou;?s Nossa sede & prépria, tem IDH de Sédo Paulo e a maior taxa de
:Dnstlltunc;ioesfque atuam elm ao mais de 7.800 m?, com trés desemprego, tendo %8,2% dos
aulo e orma totalmente orédios principais. desempregados com até 24 anos.

regulamentada. Fontes:

Parelheiros é a regidao com menor

Fundacgdo Seade (Sistema Estadual de Andlise de Dados)

i ‘ i Desep (Departamento de Estudos Socioeconémicos e Politicos)




k CCA - Centro da Crianca e do Adolescente

Em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS), o CCA oferece:
« Atendimento diario para 180 criangcas e adolescentes no contra turno escolar;

Experiéncias lUdicas, culturais e artisticas;

Espaco de convivio, recreacado e participacao;

Relagcdes de respeito, interacdo e afetividade;

Refeicdoes e lanches diarios;

Passeios culturais e palestras educacionais;

Atividades esportivas.
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180

Criangas e adolescentes
tendo aulas de esporte,

87.688

Refeicoes servidas

. 306

Atendimentos

musica e danca. técnicos
Criancas e adolescentes no
projeto de Xadrez
= 2 = 2 !
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Abrindo portas para o mundo! Vire



kCCA — Gentro da Crianca e do Adolescente

Eventos & Atividades

Foi um ano muito produtivo para as criancas e adolescentes do CCA Vivenda, com muitas atividades, passeios e
eventos que auxiliaram no desenvolvimento dos nossos atendidos: de Recreio de Férias a8 Semana da Saude, de
atividades tematicas como Setembro Amarelo a Campeonatos e Liga Esportiva Nescau. E ainda tivemos doagdes de
parceiros, passeios culturais e sacolinhas de natal. Confira algumas fotos!
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Abrindo portas para o mundo!



’k CCA - Centro da Crianca e do Adolescente

Pilares Educacionais

Dos responsaveis acham
que as agcbes do CCA
estdo sendo praticadas
em casa, como valores,
respeito,
responsabilidade e
trabalho em equipe

Dos responsaveis esta
satisfeito com os
profissionais da gestéo,
orientadoras, cozinha e
servigos gerais

Dos responsaveis
acham que o CCA faz
um bom atendimento

as familias

*Resultados das avaliagoes individuais feitas com os pais ou responsaveis para acompanhar a evolucéao das
criancas durante o ano

2 -—

AMHIGURACAD DA ACADEMIA _
BRCOLO ITALIAND DE XADREE
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Abrindo portas para o mundo! AR




(SASF — Servigo de Assistencia Social a Familia

Em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS), o SASF oferece:
« Fortalecimento, prevencao e protecédo social no domicilio;
« Atendimento mensal a 1.000 ntcleos familiares em 18 bairros do entorno;
« Reunidoes Ludicas e Socioeducativas;
« Projeto Fortalecendo a Rede.
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1.929

Doacdes de cestas
basicas

691

Atendimentos
técnicos

2.192 3.065

criancas nas ‘ . Adultos nas reunides
socioeducativas

oficinas ludicas

domiciliares

= _1.129

Encaminhamentos

: 3 0 9 )

N """'" ’ﬁ cobertores doados

+2.000

Roupas doadas
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- ltens de higiene

sacolinhas de natal
entregues para as familias

Kits Maternidade

124

Jovens formados na
academia do emprego

brinquedos doados

~ 3000
/ Escova de dente doadas
pela Abring

formados nas oficinas de costura avancada, costura
2 A criativa, mosaico, bordado e panos de prato

" Ovos de péascoa
arrecadados

Luvas e toucas
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Abrindo portas para o mundo!
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Abrindo portas para o mundo!

SASF — Servico de Assisténcia Social a Fam
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CEDESP - Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo

Em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS), o CEDESP tem como
objetivo o desenvolvimento de atividades para 320 adolescentes, jovens e adultos, com idade a partir de 15
anos até b9 anos, com a finalidade de investir na formacado profissional, assegurar o conhecimento do mundo
do trabalho e capacitar em diferentes habilidades, na perspectiva de ampliar o repertdorio cultural e a
participacadao na vida publica, preparando-o para conquistar e manter a empregabilidade e a autonomia.
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Os cursos oferecidos pelo CEDESP sao: Panificacdo, Confeitaria, Editor de Projeto
Administrativo, Assistente de Recursos Humanos e Cabeleireiro.
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Eventos & Atividades

FEPRO - Feira de Profissoes

Em maio e em setembro fizemos nossa Feira de Profissdes que deram dicas sobre carreira e mercado de trabalho
para nossos atendidos.
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Abrindo portas para o mundo! et
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CEDESP - Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo

Eventos & Atividades

De Palestras a Feira de Empreendedorismo

Nossos atendidos tiveram muitas oportunidades ao longo do ano de se prepararem para o mercado de trabalho.
Tivemos workshop de Educacdo Financeira com o BTG Pactual, o programa Jovem Falcao e Academia do
Emprego em parceria com a Gerando Falcoes Além disso, tivemos o Programa Juventude e Trabalho em
parceria com a BrasilSeg, palestras. A Feira de Profissdoes ¢ Feira de Empreendedorismo trouxe aos atendidos
uma nova visdao de mundo, voltada para o mercado de trabalho formal (enquanto formacé&o) e para o
desenvolvimento do empreendedorismo social.
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Nossos Impactos

Eoiimadan BEs f b iss :_: . nh ; @-_ no mercado de trabalho com
- ___I~ neaminfhamentos el cmpregos formais, informais,
== aprendizes ou empreendedores
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SAICA - Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes

O SAICA, em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, tem o objetivo de
acolher e garantir protecao integral a crianca e adolescente em situacao de risco pessoal e social e de
abandono.
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O servico oferece acolhimento provisorio e excepcional para 30 criancas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11
meses, de ambos os sexos, inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia, em situacdo de medida de
protecdao e em situacao de risco pessoal, social e de abandono, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungcao de cuidado e protecao.
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Eventos

Feijoada com Pagode BTG Soma Day

Y
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Almoco Especial 35 anos da Vivenda Sessao do CineSolar
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Festa de 15 Anos
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Loja Social Vivenda

A Loja Social Vivenda continua a todo vapor
vendendo roupas novas e semi-novas, acessorios,
sapatos e diversos itens através de Mega
Bazares realizados para a comunidade.

Além disse, produzimos também Brindes
Personalizados para as empresas presentearem
seus funcionarios.

Escaneie o QR Code e
visite o instagram da
nossa Loja Social
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programa

VEM [APRENDI/

Sua OPORTUNIDADE para o mundo do

B trabalho com beneficios gorontidos em lei
aALY

Projeto Oportunidades - Jovem Aprendiz

De acordo com o art. 429 da CLT, os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e a
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a 5%, no
minimo, e 15%, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcdes demandem
formacao profissional.

« Preparagcao de jovens entre 14 e 24 anos

- 2 - 2 -
g“ 3 para atuarem nas empresas, conforme a lei
- Ri%e o
B i
= = n? 10.097/2000;
‘I - - - ~ -
o o -« Palestras educacionais e dindmicas;
3 - i o
> > -« Curso tedrico;
g »
o . i
o © « Apoio social e acompanhamento;

« Entrevistas individuais e conversas em

grupos;

-« Trabalhos em grupo e apresentacgoes.

Beneficios de se contratar um Jovem Aprendiz:
« Pagamento de apenas 2% de FGTS;
« E dispensada do aviso prévio remunerado;
« Nao precisa pagar a multa rescisoéria;
« E ainda, empresas registradas no SIMPLES néo
terao aumento na contribuicao previdenciaria.

jovens contratados em 2024

Abrindo portas para o mundo! s

AR
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Investidor Social

Ser um Investidor Social ¢ uma forma importante de vocé ajudar os principais projetos da Vivenda. Através da sua doacao,
podemos impactar a vida de mais pessoas através das nossas atividades e agcoes. A partir de R850,00 por més vocé nos ajuda a:
« Proporcionar alimentacao de qualidade para os nossos mais de 450 atendidos diariamente;

Aumentar a capacidade dos nossos atendimentos;

Manter e melhorar a nossa estrutura com manutengodoes e reparos regulares;
Contribuir para os gastos de materiais pedagdgicos e de limpeza;
Promover passeios para as nossas criancas e adolescentes ampliando o seu universo social e cultural;
Colaborar para o desenvolvimento de agdes territoriais na comunidade onde estamos inseridos (Sédbado cultural e cidadéo,

Feira de empreendedorismo, Oficinas de geracdo de renda entre outros).

Investidores Sociais em 2024:

SD

e

Cami“oquurm -

@m@ "'I Unisatide

Master
« Fernando Acherboim
« Fernando Ber
- Flavio Bauer
« Gilberto Cury
. Giselle Barbosa Conceicao de
Souza
« Guilherme Luis Viana Alves
« Helvécio Vieira da Silva
« Imbelina Rodrigues
- lsak Gwercman
« lvima Paula Clemente Leo
- Jorge Ragheb Obeid
- Jodo Adolfo Terceiro
« José Amélio Souza
« José Luiz Bueno

steca

corretora de sequros

viogens @ furismo

« Adriana Horténcia da Silva Pereira
. Alexandre Ramos

-« Ana Flavia Gregori

« Ana Paula S. V. Bueno

« Ariel Yanitchkis Couto

- André Felipe

- Adriano Ifran de Oliveira

« Artur Luiz Souza dos Santos

« Bruno César Carvalho

. Catia Rucco Rivelles

« Claudiléia Dias Carvalho dos Santos
. Denise Angelo de Castro

.- Denise Cavalcante

« Eduardo Minc

« Edmar Fornazzari

Nota Fiscal Paulista
A 4

Transforme suas compras
em solidariecdacde

Sabia que da para contribuir com os projetos da
Vivenda através do Aplicativo Nota Fiscal Paulista?
Cadastre seu CPF para fazer doa¢do automdtica, é
muito simples e vocé ndo pagard nada a mais por isso.
Incentive seus amigos e familiares a fazerem o mesmo!

Como fazer a doacao automatica?

Acesse o site:

Cligue em Entidades

Clique em Doagéo com CPF (automatica)
Clique em Pesquisar Entidade

Digite o CNPJ 61.577.110/0001-05 e selecione Vivenda da Crianga
Confirme a Doagao Automatica

4

Abrindo portas
para o mundo.

Seja um
doador
automatico:

sindse

Sindicato das Empresas g‘ :

de Seguros e Resseguros

cocleSURTEQH
&INOVACAO 7

.« Justo Peseto

- Jaira Ramos Falcao

- José Eduardo Fernandes

. Karen Regina R. M. dos Santos
« Katia Kosorus

« Luciano Luna

« Luiz Eugénio Durante

« Marcel Paiva de Farias

- Marco Antdnio Silva

-« Marcos Marcondes dos

Santos

-« Maria José Macedo Donghia
- Maria Lucia de QOliveira

« Marilt Dionisio da Silva

.« Mauricio Gongalves

Seja um Invetidor
Social:

X

PRISTOr IET

VILAVELHA

Projetos Sociais

« Mauricio Marques (Moshe)

« Mauro Cesar Batista

« Maria Socorro Meneses

« Marcos Roberto Almeida Nishikaku
« OPP Publicidade

- Paulo Jatene Bosisio

« Pedro Salmen

« Perla do Amaral

« Priscila Marques

- Renato Ber

« Reinaldo Granja Gregori

- Ricardo Gongalves de Oliveira

N {4
CENTER

Solsfies pora moroenaro

- Roberto Carlos Boni

« Rogério Damasio de Oliveira
- Simone Ferreira Santiago

- Thais Ruco

« Tiago Tanaka

- Thomas Pfennig

- Wagner Marques

« Wilton Nogueira

Vocé sabia que pode contribuir para manter os projetos da Vivenda sem

colocar a mao no bolso?

lsso é possivel através do Aplicativo Nota Fiscal Paulista!

Existem duas formas de doar:
Doacoes com CPF (automaticas, ou seja, sempre que o seu CPF for
inserido na hora da compra, a doacédo seréa feita para nos);

Doacées sem CPF (manuais, ou seja, a cada doacdo vocé precisa inserir
os dados da nota fiscal) Vejam como fazer a doacdo automatica:

Pelo site nfp.fazenda.sp.gov.br
Entidades P Doacdo com CPF (automatica) P Pesquisar Entidade P CNPJ

61.577.110/0001-05
Automatica

Vivenda da

Pelo Aplicativo da Nota Fiscal Paulista
Doagcado Cupom com CPF P Selecione uma entidade P Vivenda da Crianca
» Confirmar Doagcao Automatica e o melhor: Fazendo isso vocé ainda
participa de sorteios e pode ganhar até 1 milhdo de reais!

Caso nao queira fazer doacdo automatica, vocé

CPF também.

Crianca W

Confirmar Doacéao

I.



Estabelecimentos que tem urna da Vivenda

Um dos projetos que fortalece a sustentabilidade da nossa instituicdo é a arrecadacao de notas fiscais sem CPF. Por meio deste

projeto, transformamos pequenos gestos em grandes impactos sociais.

Diversos comércios parceiros da cidade de Sao Paulo nos apoiam disponibilizando um espagco em seus estabelecimentos para a
instalacdo das nossas urnas de coleta. Nesses locais, os clientes podem depositar suas notas fiscais nao identificadas,

contribuindo diretamente com a causa da Vivenda da Crianca.

As notas recolhidas sédo posteriormente cadastradas no sistema da Nota Fiscal Paulista, gerando créditos que sdo revertidos
para a manutencao dos nossos projetos sociais,

vulnerabilidade.

Essa acdo simples, que ndo gera nenhum custo ao consumidor, é uma poderosa ferramenta de transformacédo social. Agradecemos

beneficiando criancas,

adolescentes, jovens e familias em situacdo de

a todos os estabelecimentos parceiros e as pessoas que, com um pequeno gesto, ajudam a manter viva a nossa missao.

A Predileta

Acougue Carlos Biriba - Vargem Grande

Adega Bugallu

Armarinhos Campo Belo

Brindel Loja de Variedades
Casa de Carnes Herplin

Casa de Carnes Novo Horizonte
Central de Carnes Grajau
Churros La Pracga

Danuts

Depdsito da Economia

Deposito de Material Santo Expedito

Drogaria Leco
Drogaria Millenium

Emporio e Cafeteria Uai So Trem de Minas

Supermercados Fantastico
Pense Farma

Ultra Farma - Jardim Casa Grande
Hortifruti Mae e Filho

JU}{ TfJS
BEM

criangas de
Parelheiros

Imbuias Materiais de Construgao
Lojao do Toba - Grajau
Mercadinho So alegria

Mercado Boizéao

Mundo Animal - Parelheiros
Plenitude Artigos para Festa
Portal Comercial Embalagens
Ragazzo

RBF Embalagens

Realce Perfumaria

Rumo Certo - Pet Shop

SB Doces

Ultra Farma - Jardim Sao Bernardo
AJF Drogarias LTDA

- Achapa

Bobs Interlagos
Cacau Show
Casa do Pado de Queijo

Quer ter uma
urna no seu
comercio?
Escanei o QR
Code:

Caracol Chocolates
Chopp House
Fresh House
Frutaria Morumbi
Gelato Artiginale
Ginger Street Food

Girafas - SP
Girafas - Interlagos
Griggs
Kopenhagem
Livraria PromoLivro
Luka

Mania de Churrasco

Mister Sheik Interlagos
Montana Grill

Mundo Animal - Jurubatuba
Nicom - Material de Construcao
Out Back

Pet Doces

Queijolatra

solidariedade acontecer.

Abrindo portas para o mundo!

Reino do Peixe

Restaurante Santo Prato
Sampaolo Gelato

Sorveteria Chiquinho
Sorvetes Oggi - Interlagos
Tecidos e Aviamentos
Temakeria

Vivenda do Camarao - Interlagos
Yogobarry

Droga Mais

JCSR Café e Cia

BRF Mercato Sadia

Steak Factory

Restaurante Red Parrilha
Panificadora Estados Unidos
Colonial Paes e Doces
Mercado Bom dia
Restaurante da Marlene

Linaldo Saborido

Nosso agradecimento especial a todos os comercios que fazem a

Vocés abrem portas portas para o mundo!

-
alla!
ivenda



Parcerias )
Gerando Falcoes

A Gerando Falcdes vem sendo uma das nossas maiores parceiras, e no ano de 2024 né&o foi diferente. Tivemos muitos
projetos em contando com a parceria deles como: o Programa Transforme-se, também em parceria da Serasa Experian e
Senac e outros como:

Forno de Talentos: curso com parceira da Pizza Hut
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GERANDO FALCOES

Abrindo portas para o mundo! 9.4
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Parcerias

Lacoste & Lacoste Fondation

No ano de 2024, tivemos parceria da Lacoste e da Lacoste Fondation em projetos muito importantes para nds. Entre eles
o Programa Retail Qualification Mentoria voltada ao mercado de trabalho e habilidades como conhecimento dos
produtos, atendimento ao cliente, capacidade de vendas e conhecimento da marca Lacoste

Programa de Mentoria Self Confidence em parceria com a Lacoste

O objetivo deste programa é contribuir com a integracdo social e profissional de jovens, promovendo o desenvolvimento
pessoal através de mentorias com os funcionarios da Lacoste, além de promover o direcionamento e incentivo para a
insercdo no mercado de trabalho.

Y

007 VLYOd MVAOM
NNt WIMMAS MW AS

Vivendo Empregabilidade
O curso teve a duragcdo de 4 meses, tendo conteldos como: mundo do trabalho, marketing pessoal, curriculo e
comunicacgao interpessoal.
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Parcerias

BTG Pactual & BP Bunge

O BTG sempre esta na Vivenda, trazendo dedicacdo e inspiragcao para nds. Essa parceria ainda proporcionou um workshop
de Educacéao Financeira para nossos atendidos, BTG Soma Day e visitas técnicas com os nosso atendidos com direito a
bate-papo sobre carreiras,

Y
Y
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Projeto Socializar

Tem como objetivo proporcionar atendimento técnico especializado para os atendidos pela instituicao especialmente em
casos de violagcdao de direitos humanos, violéncias, dificuldade de convivio familiar, de desenvolvimento individual,
demais vulnerabilidades sociais e encaminha-los para a rede de parceiros e atenderéd 240 criancas e adolescentes, na
faixa etaria de 06 a 17 anos de idad.

Y
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Projeto Crescer e Prosperar

Tem como objetivo formar 100 jovens através de curso em processos administrativos com vistas a articulagédo de
recursos humanos, de financas, de producédo, logistica, vendas e empreendedorismo, observando os procedimentos
operacionais e a legislacao.
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Parcerias

ASMARAS

O projeto ASMARA é oportunidade Unica de mulheres conquistar a independéncia financeira e transformar suas vida.
O programa é valido para mulheres acima de 18 anos e ndo é necessario ter experiéncia prévia ou pagar qualquer valor
para participar. Basta fazer o cadastro e retirar a sacola com a lider na Vivenda.

007 YLHOd MVAOM '

Y

007 VLH4O0d MVYAOM

007V V1d0d MVAOM

2 |

007 V1LYOd MVAOM

|
Y

007 V1dO0d MVAOM '
007 YLdO0d MVYAOM




Parceiros GCA

¥
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SABEAo GERANDO FALCOES o
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1 _—y + taide Burl s Sl
Ingtituto ok R Fexey - : ! ;- »
3 Y/ e z FUNDACAO : P 3 I
dVOd CacauShow Sincer SP Yakult ABRING s ikt r@ orasl
DAMETBEMION. _ues. CRIANDO FUTURO
p—— ‘6 T YT BRASILSEG
SEC BRASIL ! OUTBACK
bradesco
« Instituto Fazendo Acontecer .. . « Lucas e Camila - Karina « Celine « Guilherme
- Padaria Amada . Projeto Expansao ’ g:reosét; CLIJZ icg;gmla « Luna « Maria - Espago Afro Goddess Contrucci
- Casade Carnes Casé . Cascata de Chocolate DellagMoga 2 Rigor - Marli « Paloma - Debora « Circulo Italiano
» Sacoldo Jardim dos Alamos . Acadeiia Saiil AERSH i Yvor?e Faridhi Regina . Isley Ramos -« Carla . Sarah
- Gaby Santos Designer de Sobrancelhas | F Lidero - Instituto Oliveira i iy . Thais . Lasara Mafra « Jessica Dias
« Barbearia Alysson Mota Foudation ) Fumapa RYRAERNES « Yasmin + Carlos - Carla Tangary
« Instituto Rotary do Brasil . LACE ) Lranclsca . Andrea . Irene « Marli
« Studio Paloma . Pydatis Soiiza ’ Gzrbariela Sraade . Dona Cida . Miriam « Debora
- Oasis Cell f—— g - Erika Ferreira . Sonia - Patricia Carvalho e Janaina
* e . Jeferson « Cris - Penharol

Parceiros SASF

CIDADE DE (5“ "A
SAO PAULO CRAS

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL CENTRO DE REFERENCIA

DA ASSISTENCIA SOCIAL
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Universidade de Santo Amaro
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DOS SANTOS
5 1 5 DIAS

® @ SUPERMERCADOS
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e Vereador Marcelo Messias
e Adriano Rocha

Parceiros CEDESP
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[
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CRAS  cheas

CENTRO DE REFERENCIA CENTRO DE REFERENCIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL T

NCHAL [Brasuses| FFVIVE LINISA

Uma empresa BB Seguros Universidade de Santo Amaro
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Transportes Ltda. :ﬂmﬂw‘w:mm:x

Obra Social
Santa Rita de Cassia
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Sane Consultoria
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LACE - Niicleo de Agdes para a Cidadania na Diversidade e SegurPro * SASF Vivenda da Crianca
SANSEI e Seglife e Sessao de Mentoria

CEDESP Anna Lapini e Consultoria Interagir
Gubi CCA Vivenda da Crianca

LUP

l/\.
nn
ivenda



Parceiros Projeto Oportunidades - Jovem Aprendiz

turis SE%%@

eventoseturismo

% .l Obra Social
Santa Rita de Cassia

@
0%’01/\/ EVOLUTION

MOBILITY

Transportes Ltda.

Parceiros Vivenda

GERANDO FALCOES Bloomberg qlper Sincer SP MAPFRE MAPFRE
Fuié M BCq ~ o )
cA x' CIDADE DE ansao ) chiefofstaffcom
oy oadsibs S o SAO PAULO Fato ‘ & m L vSICOOB
DIREITOS HUMANOS Buffet & Eventos
E CIDADANIA
P@RY smdsng = IJJ @ DaCtUBI ———————
. 8 PERNAMBUCANAS

Rotary E o RDS INSTITUTO
e T CAPACITA-ME

Q iii

playland UNIAO SOLIDARIA

Slauiarle q)
R A\_e/ UMI B2 Microsoft  ©Controller g C
st s Asscssoria Conmtdbil TRR ’AN’!I
cosmeticos

L
WYNDHAM VISI/N P)l fundagao Yak@

bradesco

o

Cami“oSeguros

bpbunge

bioenergia

e MTM Eventos

e Corredo Bem

e Edvannice

* SGR Assessoria Despachante

* Unidos no Bem

e Grupo de Motociclistas "Malacabados"

Nosso agradecimento especial a todas as pessoas fisicas que
contribuiram com os nossos projetos durante o ano atraves de doacoes
para eventos, campanhas e sacolinhas de natal.

Vocés fizeram a solidariedade acontecer.

’k Abrindo portas para o mundo! \/"‘r



Parceiros - SAICA Vivenda da Crianca

e Ayumi Supermercados e Michelle Adan

e Supera Hortifruti e Mirian Foriz

e Rosangela Leonel Pedroso de Souza e Maria Helena Santuche
e | aercio Rimar Alves e Associacao Rédano

e Paroquia Santa Rita
e Ricardo Cruz
e Andreia Senise

Parceiros - SAICA Irma Yvone Venditti

e Corre do Bem e Jamilly Souza da Silva

e Seja Solidario e Maira Ribeiro de Souza
e MSA e Marcos Belmont Silva
e Edvanice Martins Silva e RCELL

e (Cleusa Reis Franca da Veiga

Nosso agradecimento especial a todas as pessoas fisicas que
contribuiram com os nossos projetos durante o ano atravées de doacoes
para eventos, campanhas e sacolinhas de natal.

Vocés fizeram a solidariedade acontecer.
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da crianca

CNPJ. 61.577.110/0001-05

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO PERIODO FINDOS EM:
3112/2024 e 31/12/2023

ASSISTENCIA SOCIAL - RECURSOS COM RESTRIGOES

Termos de Colaboracgao

(+) Centro para Crianca e Adolescente (CCA)

(+) Servico de Assisténcia Social a Familia (SASF)

(+) Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo (CEDESP)

(-) Recursos Aplicados em Assisténcia Socdial

(-) Recursos Proprios Aplicados em Assisténcia Social
Superavit/Déficit da Atividade Social

PROJETOS SOCIAIS

Recursos Recebidos Projetos Sociais

(-) Recursos Aplicados Em Projetos Sociais
Superavit/Déficit dos Projetos Sociais
Superavit/Déficit - Assisténcia Social
RECURSOS SEM RESTRICOES

Doacdes Pessoas Juridicas

Donativos Pessoas Fisicas

Contribuigées e Doagoes

Eventos Sociais

Nota Paulista
Campanhas Solidarias

VOLUNTARIOS
Servigos Voluntarios
(-) Servicos Voluntarios
OUTROS CUSTOS E DESPESAS ASSISTENCIAIS ORDINARIAS
Despesas Gerais - Adm
Depreciacbes e Amortizagdes
Impostos taxas e Contribuicoes
SUPERAVIT/DEFICIT OUTRAS REC. E DESP.ORDINARIAS

RECEITAS (DESPESAS) FINANCEIRAS
Receita Financeira
Descontos obtidos

Despesas Financeiras
RESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS

Outras receitas/Despesas
Receitas Vinculadas a Doagées Patrimoniais

OUTRAS RECEITAS
SUPERAVIT DO PERIODO

(+) Servico de Acolhimento Inst. Para Criangas e Adolescentes (SAICA)
(+) Servico de Acolhimento Inst. Para Criancas e Adolescentes (SAICA IRMA YVONE)

k Balanco 2024 - Auditado

Associacdo Beneficente Vivenda da Crianca

Entidade de Assisténcia Social

Notas
Explic.

11.a

11.b

9.b
9.b
9.b
9.b

9.c
9.b

12

9.2

_,

Valores expressos em R$

2024

866.205,91
915.315,41
1.506.039,85
1.502.358,92
1.303.879,30
(6.093.799,39)
(53.505,34)
(53.505,34)

2023

840.344,00
902.180,55
1.540.955,52
1.399.498,33
(4.689.790,82)
(29.250,51)
(36.062,93)

1.749.307,03 1.596.483,11
(1.685.681,96) (1.620.386,43)
63.625,07 (23.903,32)
10.119,73 (59.966,25)
839.778,59 882.769,37
91.367,20 54.949,33
60.699,79 69.020,67
300.101,04 328.066,45
69.691,93 349.472,81
310.003,53 80.742,11
7.915,10 518,00
145.920,00 172.800,00
(145.920,00) (172.800,00)
(661.228,20) (682.312,09)

(576.959,69)
(83.936,45)
(332,06)

(599.857,50)
(81.035,86)
(1.418,73)

178.550,39

38.544,02
4.844,25

(103.905,44)

|

200.457,28

10.017,32
10.427,06

(136.641,15)

(60.517,17)

(116.196,77)

8

30.103,30 0,00
7.818,48 7.818,48
37.921,78 7.818,48

166.074,73

32.112,74

=

B0 Falko, 31'12‘20244& T |As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contabeis.
$5iNado de torma dgna

por JORGE CELSO DA
SILVA:08592 156874

© Controller dados 2025.0122
Asscisorio Coamtdbil 1124230300

lorge Celvo da Silva
SRCSP; 194805/0-7

PF: 085,921 548-74 Assinado de forma digital por
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Audiiores Assocades

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A

Diretoria da L

ASSOCIACAO BENEFICENTE VIVENDA DA CRIANCA
Sao Paulo - SP

1. OPINIAO

Examinamos as demonstracées contabeis da ASSOCIACAO BENEFICENTE VIVENDA DA CRIANCA,
CNPJ 61.577.110/0001-05, que compreendem o Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2024 e
as respectivas demonstracées do Resultado, das Mutacées do Patriménio Liquido e dos Fluxos de
Caixa para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e
demais notas explicativas.

Em nossa opiniao, as demonstracoes contabeis anteriormente referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da ASSOCIACAO BENEFICENTE
VIVENDA DA CRIANCA em 31 de dezembro de 2024, o desempenho de suas operagoes e 0s seus
fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil.

2. BASE PARA A OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e intemacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segao a seguir
intitulada “RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS". Somos independentes em relagao a Entidade, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cdédigo de Etica Profissional e nas Normas Profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas, de acordo
com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

3. OUTRAS INFORMAGOES QUE ACOMPANHAM AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS E O
RELATORIO DO AUDITOR

A administracao da Entidade é responsavel por outras informacoes que compreendem o Relatério da
Administracdo. Nossa opinidao sobre as demonstracdes contabeis ndo abrange o Relatério da
Administracao e nao expressamos qualquer forma de conclusao de auditoria sobre esse relatorio.

Em conexao com a auditoria das demonstracées contabeis, nossa responsabilidade € a de ler o
Relatério da Administracao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma relevante,
inconsistente com as demonstracées contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de
outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado,
concluirmos que ha uma distorcéo relevante no Relatério da Administracdo somos requeridos a
comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.

4. RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRAGAO PELAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A administracao da Entidade €& responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao das
demonstracoes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao de demonstragées contabeis
livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

FI.L1/3

TSA Auditores Associados — Rua Fefipe Neri, 298, sala 202, Auxiliadora — Porto Alegre - RS — CEP 90440-150 - Tel. (51) 3325-2080 e (51) 99334-9946 — tsa@tsa.com.br
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Sre

Na elaboracao das demonstracdes contabeis, a administracao € responsavel pela avaliacao da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdao das demonstracoes
contabeis, a nao ser que a administracao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacoées, ou
nao tenha nenhuma alterativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela administracao da Entidade sao aqueles com responsabilidade pela supervisao
do processo de elaboracao das demonstragcdes contabeis.

5. RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Nossos trabalhos visam obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro e,
assim, emitir relatério de auditoria contendo nossa opiniao. Seguranca razoavel € um alto nivel de
seguran¢ca, mas nao uma garantia de que uma auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectarao as eventuais distor¢coes relevantes
existentes. As distorgcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decis6es econémicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional, € mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.
Além disso:

a) Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das demonstracdes contabeis, inclusive
as divulgacoes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes transacoes e
os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

b) Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela administracao a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles intemos que identificamos durante nossos trabalhos.

c) Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de nao deteccao de distor¢cao relevante resultante de fraude € maior do que o
proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificacao, omissao ou representacoes falsas intencionais.

d) Obtemos entendimento dos controles intemos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas nao com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

e) Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela administracao.

f) Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza significativa
em relacao a eventos ou circunstancias que possa causar duvida significativa em relagédo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe uma incerteza
significativa, devemos chamar atencao em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacées nas demonstragbes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinidao, se as
divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdées estao fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar
a Entidade a nao mais se manter em continuidade operacional.

g) Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das demonstracées contabeis, inclusive
as divulgacoes e se as demonstracées contabeis representam as correspondentes transacoes e
os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela administracao a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatacées significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsaveis pela administracao declaracao de que cumprimos com as
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exigéncias éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicaveis de independéncia, e comunicamos
todos os eventuais relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar consideravelmente nossa
independéncia, incluindo, quando aplicavel, as respectivas salvaguardas.

OUTROS ASSUNTOS

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior — Os valores correspondentes ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, apresentados para fins de comparacgao, foram auditados
por nos, conforme relatério datado de 9 de abril de 2024, o qual nao conteve qualquer modificacao.

* % %

Porto Alegre, 22 de abril de 2025

Documento assinado digitalmente

ub LIANA LUVIZON
g Data: 22/04/2025 17:24:36-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br
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Nossa Gente

Diretoria Executiva

Presidente: Cldudia Barros
Vice-Presidente: Humberto lzidoro
Secretario Geral: Marcio Pires

22 Secretario: Isley Ramos
Tesoureiro: Fernando Simodes

Suplentes:

12 Suplente: Anténio Najm
22 Suplente: Robert Hufnagel
32 Suplente: Isley Ramos

Conselho Fiscal

12 Conselheiro: Boris Ber

22 Conselheiro: Alexandre Camillo

32 Conselheiro: José Luis Schneedorf

Simone Rezende Rosalina Colige Aliny Luz - Flavio Rocumback
Diretora de Operagdes Gerente SAICA Vivenda da Gerente SAICA Irma Yvone Gerente do SASF
Crianca Venditi

Kitia Franca Tatiana Guzman Gisele Rodrigues Rodrigo Fonseca
Gerente do CCA Gerente do CEDESP Gerente Administrativa Coordenador de Comunicagao




Favorecida: Associacao Beneficente Vivenda da Crianca
CNPJ: 61.5677.110/0001-05
Banco do Brasil - Agéncia 1744-2 - C.C. 32.762-X
Itad - Agéncia 0736 - C.C 25.112-5
SICOOB - N2 do Banco 756 - Cooperativa 4406 - Conta 721-8
PIX: 61.577.110/0001-05 (CNPJ)

Telefone: (11) 5920-8492
Site: vivendadacrianca.com.br
E-mail: presidencia@vivendadacrianca.org.br

Rua Henrique Hessel, 300 Parelheiros - Sdo Paulo - SP
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